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English

Embarking on a new journey to the Netherlands to start your career is exciting,
and with the right preparation, you’ll be ready to start this new chapter. This
guide will help you understand what to expect when you decide to work in the
Netherlands, and it outlines everything your employment agency will do to
ensure your transition is smooth.

1. Your Journey to the Netherlands

Traveling by Car: If you're driving to the Netherlands, you'll often be
reimbursed for fuel costs. This varies by agency, but generally, if you're
traveling by your own vehicle, you can expect to receive compensation for the
distance traveled. It's a great way to save on travel costs while heading to
your new job!

Flying to the Netherlands: If you're flying to the Netherlands, your agency
typically takes care of the travel arrangements. In some cases, they may
cover your flight costs or assist with booking. The agency will inform you of
the exact details for your travel.

2. Accommodation

Comfortable Living Conditions: When you arrive in the Netherlands, your
agency will arrange your accommodation. Dutch law requires that each
worker has at least 12 m? of space, and your accommodation will meet these
legal standards. Your agency will ensure your living conditions are
comfortable and compliant with regulations.

Agency-Arranged Housing: Often, agencies offer accommodation close to
your work site. This means you won’t have to worry about finding a place to
stay. Your accommodation is one of the first things your agency will arrange
for you, allowing you to focus on your new job without added stress.

3. Health and Well-Being

Health Insurance: One of the most important things your agency will do is
arrange health insurance for you as soon as you start working. In the
Netherlands, health insurance is mandatory, and it ensures you have access
to medical care when needed. This will cover doctor visits, hospital
treatments, and other essential health services.

4. Essential Documentation

BSN (Citizen Service Number): To work in the Netherlands, you will need a
BSN, which is your identification number for the Dutch government. This is
needed for tax purposes, healthcare registration, and more. Your employment
agency will arrange this for you, ensuring you can start work immediately
without any delays.

Work Permits and Documents: Your agency will help you complete any
necessary paperwork, ensuring all your documents are in order before you



start working. They will handle the required work permits and other legalities
for you.

5. Training and Certification

VCA Certificate: The VCA (Veiligheid, gezondheid en milieu Checklist
Aannemers) certificate is often required in the construction industry for safety
reasons. Your agency will arrange a one-day course for you to complete and
will even handle the costs associated with the course in some cases.

Other Required Training: Depending on your specific job, your agency might
require you to complete other certifications or safety courses. They will ensure
you’re fully trained and ready for your role.

6. Employment Conditions

Employment Contract: You will receive a Dutch employment contract, which
outlines the terms of your employment according to the Dutch labor laws. This
includes job responsibilities, working hours, salary, vacation days, and
pension contributions.

Salaries and Working Hours: Salaries are paid according to the applicable
collective labor agreement (CAQO). The number of work hours will depend on
the job, but in most cases, employees work 37.5 to 40 hours per week. Your
salary will be paid according to Dutch standards, ensuring you receive fair
compensation.

Payment: You will receive your pay regularly, and your agency will ensure
that all payments are made on time, directly into your bank account.
Additionally, you will be provided with a Dutch contract, so you will be
contributing to the Dutch social security system, including pension and
vacation pay.

7. Transportation

Company Car: If your job requires a vehicle, many agencies offer a company
car, including a fuel card for travel expenses. If you’re driving your own
vehicle, you will receive reimbursement for your mileage based on the
kilometers driven to work.

Tools: Your agency will typically provide you with the tools needed for your
job, particularly in the construction and technical sectors. These tools meet
Dutch safety standards and are essential for the quality of work you’ll be
doing.

8. Social Security and Benefits

Pension Contributions: Working in the Netherlands means contributing to a
pension. The Dutch pension system ensures that you are financially
supported once you retire. Your agency will handle pension contributions on
your behalf, so you don’t need to worry about setting this up yourself.
Vacation and Sick Leave: You are entitled to paid vacation days as part of
your employment contract. Vacation days will be accrued based on the CAO
(collective labor agreement). Additionally, if you fall ill, the agency will guide
you through the process of claiming sick leave.

9. Traveling Back Home



e Returning to Your Home Country: Many employment agencies offer
compensation for your travel back home a few times a year. This benefit
allows you to stay connected with your family and friends back home while
working in the Netherlands. The exact details of this benefit vary depending
on your agency, but it's important to discuss this with them before you start
working.

10. Practical Support Beyond Work

o Support with Everyday Life: Your agency is there to support you with the
practical aspects of living in the Netherlands. Whether it's help finding a
doctor, dentist, or other services, your agency provides you with support in
integrating into Dutch life.

« Language Support: Many agencies also provide language courses or
resources to help you improve your Dutch. This can be useful for day-to-day
life, as well as improving your communication in the workplace.

11. Legal Rights
« Working Conditions: In the Netherlands, all workers, including foreign
workers, are entitled to fair wages, safe working conditions, and respect for
their rights. Your agency will make sure that all your rights are upheld
according to Dutch labor law.



Romanian - Roméana

Pornirea intr-o noua calatorie catre Tarile de Jos pentru a-ti incepe cariera este
un moment incitant, iar cu pregatirea corespunzatoare, vei fi gata sa incepi
acest nou capitol. Acest ghid te va ajuta sa intelegi la ce sa te astepti atunci
cand decizi sa lucrezi in Tarile de Jos si ofera detalii despre tot ce va face
agentia ta de angajare pentru a asigura o tranzitie lina.

1. Calatoria ta catre Tarile de Jos

Calatoria cu masina: Daca mergi in Tarile de Jos cu masina personala, de
multe ori vei fi rambursat pentru costurile combustibilului. Acest lucru variaza
in functie de agentie, dar, in general, daca folosesti vehiculul propriu, te poti
astepta sa primesti compensatie pentru distanta parcursa. Este o modalitate
excelenta de a economisi costurile de transport in timp ce te indrepti spre
noul loc de munca!

Zborul catre Tarile de Jos: Daca zbori catre Tarile de Jos, agentia ta se
ocupd, de obicei, de aranjamentele de célatorie. In unele cazuri, pot acoperi
costurile zborului sau te pot ajuta cu rezervarea. Agentia iti va comunica
detaliile exacte ale calatoriei tale.

2. Cazare

Conditii de locuit confortabile: Cand ajungi in Tarile de Jos, agentia ta va
organiza cazarea. Legea olandeza cere ca fiecare muncitor sa aiba cel putin
12 m? de spatiu, iar cazarea ta va respecta aceste standarde legale. Agentia
va asigura ca locuinta ta este confortabila si conforma cu reglementarile.
Cazare aranjata de agentie: De multe ori, agentiile ofera cazare aproape de
locul tdu de munca. Acest lucru inseamna ca nu va trebui sa-ti faci griji pentru
gasirea unui loc unde sa stai. Cazarea este unul dintre primele lucruri pe care
agentia le va organiza pentru tine, permitandu-ti sa te concentrezi pe noul loc
de munca fara stres suplimentar.

3. Sanatate si bunastare

Asigurare medicala: Unul dintre cele mai importante lucruri pe care le va
face agentia ta este sa iti aranjeze asigurarea medicala imediat ce incepi sa
lucrezi. In Tarile de Jos, asigurarea de sanatate este obligatorie si asigura
accesul la ingrijire medicala atunci cand este necesar. Aceasta va acoperi
vizitele la medic, tratamentele spitalicesti si alte servicii esentiale de sanatate.

4. Documentatie esentiala

BSN (Numar de Servicii Cetatenesti): Pentru a lucra in Tarile de Jos, vei
avea nevoie de un BSN, care este numarul tau de identificare in relatia cu
guvernul olandez. Este necesar pentru impozitare, inregistrarea in sistemul
de sanatate si altele. Agentia ta de angajare va aranja obtinerea acestui
numar, astfel incat sa poti incepe munca imediat, fara intarzieri.

Permise de munca si documente: Agentia ta te va ajuta sa completezi
documentele necesare, asigurandu-se ca toate actele sunt in ordine inainte



sa incepi sa lucrezi. Se vor ocupa de permisele de munca si alte formalitati
legale in numele tau.

5. Instruire si certificare

Certificatul VCA: Certificatul VCA (Checklista pentru siguranta, sanatate si
mediu pentru contractori) este adesea necesar in industria constructiilor
pentru motive de siguranta. Agentia ta va organiza un curs de o zi pentru tine
si, in unele cazuri, va acoperi costurile asociate cursului.

Alte instruiri necesare: In functie de locul tdu de munca specific, agentia
poate solicita completarea altor certificari sau cursuri de siguranta. Se vor
asigura ca esti complet instruit si pregatit pentru rolul tau.

6. Conditii de angajare

Contract de munca: Vei primi un contract de munca olandez care detaliaza
termenii angajarii tale conform legislatiei muncii din Tarile de Jos. Acesta
include responsabilitatile postului, orele de lucru, salariul, zilele de concediu si
contributiile la pensie.

Salarii si ore de lucru: Salariile sunt platite conform acordului colectiv de
munca aplicabil (CAO). Numarul de ore de lucru depinde de locul de munca,
dar, in general, angajatii lucreaza intre 37,5 si 40 de ore pe saptamana.
Salariul tau va fi platit conform standardelor olandeze, asigurand o
compensatie corecta.

Plata: Vei primi salariul in mod regulat, iar agentia ta va asigura ca toate
platile sunt efectuate la timp, direct in contul tau bancar. in plus, vei beneficia
de un contract olandez, contribuind astfel la sistemul de securitate sociala din
Tarile de Jos, inclusiv la pensie si plata concediului.

7. Transport

Masina de serviciu: Daca locul tau de munca necesita un vehicul, multe
agentii ofera o masina de serviciu, inclusiv un card pentru combustibil. Daca
folosesti propriul vehicul, vei primi rambursare pentru kilometrii parcursi.
Unelte: Agentia ta iti va furniza, de obicei, uneltele necesare pentru munca,
mai ales in sectoarele de constructii si tehnice. Aceste unelte respecta
standardele de siguranta olandeze si sunt esentiale pentru calitatea muncii
tale.

8. Securitate sociala si beneficii

Contributii la pensie: Lucrand in Tarile de Jos, vei contribui la un sistem de
pensii. Sistemul olandez de pensii asigura suport financiar pentru momentul
pensionarii. Agentia ta va gestiona contributiile pentru tine, astfel incat sa nu
iti faci griji.

Concedii si concedii medicale: Ai dreptul la zile de concediu platit ca parte
a contractului tau de munca. Zilele de concediu sunt acumulate pe baza CAO
(acord colectiv de muncd). In plus, daca te imboln&vesti, agentia te va ghida
in procesul de obtinere a concediului medical.

9. Calatoria inapoi acasa

intoarcerea in tara de origine: Multe agentii de angajare oferd compensatii
pentru calatoriile Tnapoi acasa de céateva ori pe an. Acest beneficiu iti permite
sa ramai conectat cu familia si prietenii in timp ce lucrezi in Tarile de Jos.



Detaliile exacte ale acestui beneficiu variaza in functie de agentie, dar este
important sa discuti acest aspect inainte de a incepe sa lucrezi.

10. Sprijin practic dincolo de munca

» Sprijin pentru viata de zi cu zi: Agentia ta te poate ajuta cu aspectele
practice ale vietii in Tarile de Jos. Fie ca este vorba despre gasirea unui
medic, dentist sau alte servicii, agentia ofera suport pentru integrarea ta in
viata olandeza.

« Sprijin lingvistic: Multe agentii ofera cursuri sau resurse pentru a te ajuta sa
inveti limba olandeza. Acest lucru este util atat in viata de zi cu zi, cat si la
locul de munca.

11. Drepturi legale
» Conditii de munca: n Tarile de Jos, toti muncitorii, inclusiv cei straini, au
dreptul la salarii echitabile, conditii de munca sigure si respectarea drepturilor
lor. Agentia ta se va asigura ca drepturile tale sunt respectate conform
legislatiei muncii.



Hungarian - Magyar

Egy uj utazas megkezdése Hollandiaba, hogy karrieredet elinditsd, izgalmas,
és a megfelel6 felkésziiléssel készen allsz majd erre az 0] fejezetre. Ez az
utmutatoé segit megérteni, mire szamithatsz, ha ugy dontesz, hogy
Hollandiaban dolgozol, és bemutatja, hogy a foglalkoztatasi ligynokséged
hogyan biztositja a zokkenémentes atmenetet.

1. Az utazasod Hollandiaba

Utazas autdval: Ha sajat autdval utazol Hollandiaba, gyakran megtéritik az
Uzemanyagkoltségeidet. Ez Ugynokségenként valtozhat, de altalaban, ha
sajat jarmivedet hasznalod, szamithatsz az utazott tavolsag alapjan torténé
kompenzaciora. Ez egy remek mddja annak, hogy csokkentsd az utazasi
koltségeket, mikozben Uj munkad felé tartasz!

Repulés Hollandiaba: Ha repulével érkezel Hollandiaba, ugynokseged
altalaban gondoskodik az utazasi el6készuletekrdl. Bizonyos esetekben
fedezik a repul6jegy koltségeit vagy segitenek a foglalasban. Az tigynokség
tajékoztat majd az utazas részleteirél.

2. Szallas

Kényelmes lakhatasi korilmények: Amikor megérkezel Hollandiaba,
ugynokséged gondoskodik a szallasodrol. A holland torvények el6irjak, hogy
minden munkavallalénak legalabb 12 m? élettérrel kell rendelkeznie, és a
szallasod meg fog felelni ezeknek a jogszabalyi kovetelményeknek. Az
ugynokség gondoskodik arrodl, hogy a lakhatasi korilményeid kényelmesek és
szabalyosak legyenek.

Ugynékség altal biztositott szallas: Az ligynokségek gyakran olyan szallast
kinalnak, amely kozel van a munkahelyedhez. Ez azt jelenti, hogy nem kell
aggodnod, hogy hol talalsz majd lakast. A szallas biztositasa az tigynokseg
elsé feladatai kozott szerepel, hogy stresszmentesen koncentralhass az uj
munkadra.

3. Egészség és jolét

Egészségbiztositas: Az egyik legfontosabb dolog, amit Ugyndkséged
megtesz, az az, hogy gondoskodik az egészségbiztositasodrol, amint
elkezdesz dolgozni. Hollandiaban kotelezd az egészségbiztositas, amely
biztositja az orvosi ellatashoz valo hozzaférést szukség esetén. Ez magaban
foglalja az orvosi vizsgalatokat, kérhazi kezeléseket és mas alapvetd
egeszségugyi szolgaltatasokat.

4. Alapvet6é dokumentacio

BSN (Allampolgari Szolgaltatasi Szam): Hollandiaban valo
munkavallalashoz szukséged lesz egy BSN-re, amely a holland kormany altal
biztositott azonositészamod. Ezt ad6zasi célokra, egészségugyi
nyilvantartasba vételhez és mas célokra hasznaljak. Foglalkoztatasi
ugynokséged segit a BSN beszerzésében, biztositva, hogy azonnal munkaba
allhass.

Munkavallalasi engedélyek és dokumentumok: Az igynodkséged segit az
0sszes szukséges papirmunka elvégzésében, biztositva, hogy minden



dokumentumod rendben legyen, mielétt dolgozni kezdesz. Ok gondoskodnak
a munkavallalasi engedélyekrél és egyeéb jogi kovetelményekrdl is.

5. Képzések és tanusitvanyok

VCA-tanusitvany: A VCA (Biztonsagi, egészségugyi €s kornyezetvédelmi
ellenérzélista vallalkozok szamara) tanusitvanyt gyakran megkovetelik az
épitéiparban biztonsagi okokbol. Ugyndkséged egy egynapos tanfolyamot
szervez szamodra, és bizonyos esetekben fedezi a tanfolyam koltségeit.
Egyéb sziikséges képzések: Az adott munkad fuggvényében az
ugynokséged mas tanusitvanyok vagy biztonsagi tanfolyamok elvégzéseét is
el6irhatja. Gondoskodnak arrdl, hogy teljes korlen felkészulj a munkakdorodre.

6. Munkafeltételek

Munkaszerzédés: Holland munkaszerzddést kapsz, amely tartalmazza a
foglalkoztatasod feltételeit a holland munkaugyi torvények szerint. Ez
magaban foglalja a munkakori felel6sségeket, munkaidét, fizetést,
szabadsagnapokat és nyugdijjarulékokat.

Bérek és munkadrak: A bérek az alkalmazandd kollektiv munkaszerz6dés
(CAO) szerint kerllnek kifizetésre. A munkadrak szama az adott munkakortél
fugg, de altalaban heti 37,540 6rat dolgoznak az alkalmazottak. A béredet a
holland szabvanyok szerint fizetik, biztositva a méltanyos dijazast.

Fizetés: A fizetést rendszeresen, id6ben utaljak az Ugynokség altal
kozvetlenll a bankszamladra. Ezenkivul holland szerzédeést kapsz, igy
hozzajarulsz a holland tarsadalombiztositasi rendszerhez, beleértve a
nyugdijat és a szabadsagdijat.

7. Kozlekedés

Céges autd: Ha a munkad jarmihasznalatot igényel, sok Ugynokség biztosit
céges autodt, Uzemanyagkartyaval egyutt. Ha sajat jarmivet hasznalsz,
kilométerenkénti megtéritést kapsz.

Szerszamok: Ugynokséged dltalaban biztositja a munkadhoz sziikséges
szerszamokat, kulondsen az épitdiparban és a miszaki szektorokban. Ezek a
szerszamok megfelelnek a holland biztonsagi szabvanyoknak, és
elengedhetetlenek a munkad mindéségéhez.

8. Tarsadalombiztositas és juttatasok

Nyugdijjarulékok: Hollandiaban dolgozva hozzajarulsz a
nyugdijrendszerhez. A holland nyugdijrendszer biztositja a pénzugyi
tamogatast a nyugdijazas utan. Ugynokséged kezeli a nyugdijjarulékok
befizetését, igy neked ezzel nem kell foglalkoznod.

Szabadsag és betegszabadsag: A munkaszerzddésed részeként jogosult
vagy fizetett szabadsagra. A szabadsagnapok a CAO (kollektiv
munkaszerz6dés) alapjan halmozddnak fel. Ha megbetegszel, az tgynokség
segit a betegszabadsag igénylésének folyamataban.

9. Hazautazas

Hazatérés a szarmazasi orszagodba: Sok foglalkoztatasi Ugynokseég évente
néhany alkalommal fedezi a hazautazas koltségeit. Ez a juttatas lehetéve
teszi, hogy kapcsolatban maradj csaladoddal és barataiddal, mikozben
Hollandiaban dolgozol. Ennek a juttatasnak a pontos részletei



ugynokségenkeént valtozhatnak, ezért fontos, hogy errdl el6zetesen
egyeztess.

10. Gyakorlati tamogatas a munkan tul

Tamogatas a mindennapi életben: Az Ugynokséged tamogatast nyujt a
hollandiai élet gyakorlati aspektusaiban. Legyen szé orvos, fogorvos vagy
mas szolgaltatasok megtalalasarol, az igynokség segit, hogy konnyebben
beilleszkedj a holland mindennapokba.

Nyelvi tamogatas: Szamos ugynokseg nyelvtanfolyamokat vagy
nyelvtanulast segit6 er6forrasokat kinal, amelyek segitenek holland
nyelvtudasod fejlesztésében. Ez hasznos lehet a mindennapi életben és a
munkahelyi kommunikacio javitasaban is.

11. Jogi jogok

Munkakorulmények: Hollandiaban minden munkavallalénak, beleértve a
kulfoldi dolgozokat is, joga van tisztességes bérezéshez, biztonsagos
munkakorulményekhez és jogai tiszteletben tartdsahoz. Az ugynokséged
gondoskodik arrél, hogy minden jogodat betartsak a holland munkatgyi
torvények szerint.
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Polish - Polski

Rozpoczecie nowej podrézy do Holandii w celu rozpoczecia kariery zawodowej
to ekscytujagce wyzwanie, a przy odpowiednim przygotowaniu bedziesz gotowy
na ten nowy rozdziat. Ten przewodnik pomoze Ci zrozumieé, czego mozesz si¢
spodziewaé, decydujac sie na prace w Holandii, oraz wyjasni, co zrobi Twoja
agencja pracy, aby zapewni¢ Ci ptynne przejscie.

1. Twoja podréz do Holandii

Podréz samochodem: Jesli podrozujesz do Holandii samochodem, czesto
mozesz liczy¢ na zwrot kosztow paliwa. Zalezy to od agencji, ale ogolnie, jesli
korzystasz z wtasnego pojazdu, mozesz oczekiwa¢ rekompensaty za
przejechany dystans. To Swietny sposéb na zaoszczedzenie kosztow
podrézy, w drodze do nowej pracy!

Lot do Holandii: Jesli lecisz do Holandii, Twoja agencja zazwyczaj zajmuje
sie organizacjg podrézy. W niektorych przypadkach mogg pokry¢ koszty lotu
lub poméc w jego rezerwacji. Agencja poinformuje Cie o doktadnych
szczegotach dotyczacych podrozy.

2. Zakwaterowanie

Komfortowe warunki mieszkaniowe: Po przyjezdzie do Holandii Twoja
agencja zorganizuje dla Ciebie zakwaterowanie. Prawo holenderskie
wymaga, aby kazdy pracownik miat co najmniej 12 m? przestrzeni zyciowej, a
Twoje zakwaterowanie bedzie zgodne z tymi standardami. Agencja zadba o
to, aby Twoje warunki mieszkaniowe byty komfortowe i zgodne z przepisami.
Zakwaterowanie zorganizowane przez agencje: Agencje czesto oferujg
zakwaterowanie w poblizu miejsca pracy. Oznacza to, ze nie musisz martwic
sie 0 znalezienie miejsca do zamieszkania. Zakwaterowanie jest jednym z
pierwszych aspektow, ktére Twoja agencja zorganizuje dla Ciebie, co pozwoli
Ci skupic sie na nowej pracy bez dodatkowego stresu.

3. Zdrowie i dobre samopoczucie

Ubezpieczenie zdrowotne: Jednym z najwazniejszych zadan Twojej agencji
bedzie zapewnienie ubezpieczenia zdrowotnego zaraz po rozpoczeciu pracy.
W Holandii ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe i zapewnia dostep do
opieki medycznej w razie potrzeby. Obejmuje ono wizyty u lekarza, leczenie
szpitalne i inne niezbedne ustugi zdrowotne.

4. Niezbedna dokumentacja

BSN (Numer identyfikacji obywatelskiej): Aby pracowac¢ w Holandii,
bedziesz potrzebowa¢ numeru BSN, ktory jest Twoim numerem
identyfikacyjnym w kontaktach z holenderskim rzgdem. Jest on potrzebny do
celéw podatkowych, rejestracji w systemie opieki zdrowotne;j i innych. Twoja
agencja pracy zorganizuje dla Ciebie ten numer, zapewniajgc mozliwos$¢
natychmiastowego rozpoczecia pracy bez opdznien.

Pozwolenia na prace i dokumenty: Twoja agencja pomoze Ci wypetni¢
wszelkie niezbedne formalnosci, upewniajgc sie, ze wszystkie Twoje
dokumenty sg w porzadku przed rozpoczeciem pracy. Zajmag sie wymaganymi
pozwoleniami na prace i innymi kwestiami prawnymi.
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5. Szkolenia i certyfikaty

Certyfikat VCA: Certyfikat VCA (Lista kontrolna bezpieczenstwa, zdrowia i
Srodowiska dla wykonawcow) jest czesto wymagany w branzy budowlanej ze
wzgleddw bezpieczenstwa. Twoja agencja zorganizuje jednodniowy kurs dla
Ciebie, a w niektérych przypadkach pokryje koszty zwigzane z kursem.

Inne wymagane szkolenia: W zaleznosci od Twojej pracy, agencja moze
wymagac ukonczenia innych certyfikatow lub szkolen z zakresu
bezpieczenstwa. Upewnig sie, ze jestes w petni przygotowany do swoje;j roli.

6. Warunki zatrudnienia

Umowa o prace: Otrzymasz holenderskg umowe o prace, ktéra okresla
warunki Twojego zatrudnienia zgodnie z holenderskim prawem pracy.
Obejmuje ona obowigzki zawodowe, godziny pracy, wynagrodzenie, dni
urlopowe i sktadki emerytalne.

Wynagrodzenie i godziny pracy: Wynagrodzenie jest wyptacane zgodnie z
obowigzujgcym uktadem zbiorowym pracy (CAO). Liczba godzin pracy zalezy
od stanowiska, ale zazwyczaj pracownicy pracujg od 37,5 do 40 godzin
tygodniowo. Twoje wynagrodzenie bedzie zgodne z holenderskimi
standardami, zapewniajgc uczciwg zaptate.

Wypltata: Wynagrodzenie otrzymasz regularnie, a Twoja agencja zadba o to,
aby wszystkie ptatnosci bylty dokonywane na czas, bezposrednio na Twoje
konto bankowe. Ponadto otrzymasz holenderskg umowe, co oznacza, ze
bedziesz wnosi¢ wktad do holenderskiego systemu ubezpieczen spotecznych,
w tym emerytur i wynagrodzenia za urlop.

7. Transport

Samochaéd stuzbowy: Jesli Twoja praca wymaga pojazdu, wiele agenc;ji
oferuje samochdd stuzbowy wraz z kartg paliwowg na pokrycie kosztow
podrézy. Jesli korzystasz z wtasnego pojazdu, otrzymasz zwrot kosztow za
przejechane kilometry.

Narzedzia: Twoja agencja zazwyczaj zapewnia narzedzia potrzebne do
pracy, szczegolnie w sektorach budowlanym i technicznym. Narzedzia te
spetniajg holenderskie standardy bezpieczenstwa i sg niezbedne do
wykonywania wysokiej jakosci pracy.

8. Ubezpieczenia spoteczne i Swiadczenia

Sktadki emerytalne: Praca w Holandii oznacza udziat w systemie
emerytalnym. Holenderski system emerytalny zapewnia wsparcie finansowe
po przejsciu na emeryture. Twoja agencja zajmie sie wptatami na fundusz
emerytalny w Twoim imieniu, wiec nie musisz sie tym martwic.

Urlop i zwolnienia lekarskie: Przystugujg Ci ptatne dni urlopu, zgodnie z
umowg o prace. Dni urlopowe sg naliczane na podstawie CAO (uktadu
zbiorowego pracy). Dodatkowo, jesli zachorujesz, agencja pomoze Ci w
procesie ubiegania sie o zwolnienie lekarskie.

9. Powroty do domu

Powrét do kraju pochodzenia: Wiele agencji pracy oferuje zwrot kosztow
podrézy do domu kilka razy w roku. To swiadczenie pozwala Ci utrzymac
kontakt z rodzing i przyjaciotmi, podczas gdy pracujesz w Holandii. Doktadne
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szczegoty tego Swiadczenia roznig sie w zaleznos$ci od agenciji, dlatego warto
omowi¢ to z nimi przed rozpoczeciem pracy.

10. Praktyczne wsparcie poza praca

Wsparcie w codziennym zyciu: Twoja agencja pomoze Ci w praktycznych
aspektach zycia w Holandii. Niezaleznie od tego, czy chodzi o znalezienie
lekarza, dentysty czy innych ustug, agencja zapewni Ci wsparcie w integracji
z zyciem w Holandii.

Wsparcie jezykowe: Wiele agencji oferuje kursy jezykowe lub zasoby, ktére
pomogg Ci poprawi¢ znajomosc¢ jezyka holenderskiego. Moze to by¢
przydatne zarbwno w codziennym zyciu, jak i w poprawie komunikacji w
miejscu pracy.

11. Prawa pracownicze

Warunki pracy: W Holandii wszyscy pracownicy, w tym pracownicy
zagraniczni, majg prawo do uczciwego wynagrodzenia, bezpiecznych
warunkéw pracy i poszanowania swoich praw. Twoja agencja zadba o to, aby
wszystkie Twoje prawa byty przestrzegane zgodnie z holenderskim prawem
pracy.
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Spanish - Espanol

Emprender un nuevo viaje a los Paises Bajos para comenzar tu carrera es
emocionante, y con la preparacién adecuada, estaras listo para empezar este
nuevo capitulo. Esta guia te ayudara a entender qué esperar cuando decidas
trabajar en los Paises Bajos y detalla todo lo que hara tu agencia de empleo
para garantizar una transicion fluida.

1. Tu viaje a los Paises Bajos

Viajar en coche: Si viajas a los Paises Bajos en tu propio coche, a menudo
recibiras un reembolso por los costos de combustible. Esto varia segun la
agencia, pero generalmente, si usas tu vehiculo personal, puedes esperar
una compensacion por la distancia recorrida. jEs una excelente manera de
ahorrar en costos de viaje mientras te diriges a tu nuevo trabajo!

Viajar en avion: Si viajas en avion a los Paises Bajos, tu agencia
generalmente se encargara de los arreglos del viaje. En algunos casos,
pueden cubrir los costos del vuelo o ayudarte con la reserva. La agencia te
informara los detalles exactos de tu viaje.

2. Alojamiento

Condiciones de vida comodas: Al llegar a los Paises Bajos, tu agencia
organizara tu alojamiento. La ley neerlandesa exige que cada trabajador
tenga al menos 12 m? de espacio, y tu alojamiento cumplira con estos
estandares legales. Tu agencia garantizara que tus condiciones de vida sean
comodas y cumplan con las normativas.

Alojamiento gestionado por la agencia: A menudo, las agencias ofrecen
alojamiento cerca de tu lugar de trabajo. Esto significa que no tendras que
preocuparte por encontrar un lugar donde quedarte. Tu alojamiento sera una
de las primeras cosas que tu agencia organizara para ti, permitiéndote
enfocarte en tu nuevo trabajo sin estrés adicional.

3. Salud y bienestar

Seguro de salud: Una de las cosas mas importantes que hara tu agencia
sera organizar tu seguro de salud tan pronto como empieces a trabajar. En
los Paises Bajos, el seguro de salud es obligatorio y garantiza que tengas
acceso a atencion meédica cuando lo necesites. Esto cubrira visitas al médico,
tratamientos hospitalarios y otros servicios de salud esenciales.

4. Documentacion esencial

BSN (Numero de Servicio Ciudadano): Para trabajar en los Paises Bajos,
necesitaras un BSN, que es tu numero de identificacion ante el gobierno
neerlandés. Es necesario para propositos fiscales, registro de salud y mas.
Tu agencia de empleo organizara este numero para ti, asegurandose de que
puedas comenzar a trabajar de inmediato sin retrasos.

Permisos de trabajo y documentos: Tu agencia te ayudara a completar
cualquier papeleo necesario, asegurandose de que todos tus documentos
estén en orden antes de que empieces a trabajar. Se encargaran de los
permisos de trabajo requeridos y otros tramites legales.
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5. Formacion y certificacion

Certificado VCA: El certificado VCA (Checklist de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente para Contratistas) a menudo es requerido en la industria de la
construccion por razones de seguridad. Tu agencia organizara un curso de
un dia para que lo completes y, en algunos casos, cubrira los costos
asociados con el curso.

Otra formacion requerida: Dependiendo de tu trabajo especifico, tu agencia
puede requerir que completes otros certificados o cursos de seguridad.
Garantizaran que estés completamente capacitado y preparado para tu
puesto.

6. Condiciones de empleo

Contrato de trabajo: Recibiras un contrato de trabajo neerlandés que
describe los términos de tu empleo segun las leyes laborales de los Paises
Bajos. Esto incluye responsabilidades laborales, horas de trabajo, salario,
dias de vacaciones y contribuciones a la pension.

Salarios y horas de trabajo: Los salarios se pagan de acuerdo con el
convenio colectivo laboral aplicable (CAO). La cantidad de horas de trabajo
dependera del puesto, pero en la mayoria de los casos, los empleados
trabajan entre 37,5 y 40 horas por semana. Tu salario sera pagado segun los
estandares neerlandeses, asegurando una compensacion justa.

Pago: Recibiras tu salario regularmente, y tu agencia se asegurara de que
todos los pagos se realicen a tiempo, directamente a tu cuenta bancaria.
Ademas, se te proporcionara un contrato neerlandés, por lo que contribuiras
al sistema de seguridad social neerlandés, incluyendo la pension y las
vacaciones pagadas.

7. Transporte

Coche de empresa: Si tu trabajo requiere un vehiculo, muchas agencias
ofrecen un coche de empresa, incluyendo una tarjeta de combustible para los
gastos de viaje. Si utilizas tu propio vehiculo, recibiras un reembolso por los
kilbmetros recorridos.

Herramientas: Tu agencia generalmente te proporcionara las herramientas
necesarias para tu trabajo, especialmente en los sectores de la construccion
y técnico. Estas herramientas cumplen con los estandares de seguridad
neerlandeses y son esenciales para la calidad de tu trabajo.

8. Seguridad social y beneficios

Contribuciones a la pension: Trabajar en los Paises Bajos implica contribuir
a un sistema de pensiones. El sistema de pensiones neerlandés asegura que
estaras respaldado financieramente una vez que te jubiles. Tu agencia
manejara las contribuciones a la pensién en tu nombre, por lo que no tendras
que preocuparte por configurarlo tu mismo.

Vacaciones y bajas por enfermedad: Tienes derecho a dias de vacaciones
pagadas como parte de tu contrato laboral. Los dias de vacaciones se
acumularan segun el CAO (convenio colectivo laboral). Ademas, si caes
enfermo, la agencia te guiara a través del proceso para reclamar la baja por
enfermedad.

9. Viajes de regreso a casa
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 Regreso a tu pais de origen: Muchas agencias de empleo ofrecen
compensacion por tus viajes de regreso a casa unas cuantas veces al afo.
Este beneficio te permite mantenerte conectado con tu familia y amigos en
casa mientras trabajas en los Paises Bajos. Los detalles exactos de este
beneficio varian segun la agencia, pero es importante discutir esto con ellos
antes de comenzar a trabajar.

10. Apoyo practico mas alla del trabajo

« Apoyo en la vida cotidiana: Tu agencia esta ahi para apoyarte con los
aspectos practicos de vivir en los Paises Bajos. Ya sea ayuda para encontrar
un médico, dentista u otros servicios, tu agencia te proporcionara apoyo para
integrarte en la vida neerlandesa.

e Apoyo con el idioma: Muchas agencias también ofrecen cursos de idioma o
recursos para ayudarte a mejorar tu neerlandés. Esto puede ser util para la
vida diaria, asi como para mejorar tu comunicacion en el lugar de trabajo.

11. Derechos legales
o Condiciones laborales: En los Paises Bajos, todos los trabajadores,
incluidos los extranjeros, tienen derecho a salarios justos, condiciones de
trabajo seguras y respeto por sus derechos. Tu agencia se asegurara de que
todos tus derechos se respeten de acuerdo con la ley laboral neerlandesa.
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Bulgarian - 6bnrapckm

3ano4yBaHeTO Ha HOBO NbTyBaHe Ao HuaepnaHaus, 3a Aa 3ano4yHeTe CBoOAATa
Kapuepa, e BbJIHyBallo, U C NpaBuIiHaTa NOAroToBKa LWe 6bAaeTe rotoBu 3a
TOo3M HOB eTan. ToBa pLKOBOACTBO Lie BU NOMOrHe Aa pasbeperte KakBo Aa
o4yakBaTe, KoraTo pewuTe aa pabotute B HugepnaHaus, u onmcea BCUYKO,
KOEeTO BaluaTa areHuusi No 3aeToCcTTa Lie HanpaBu, 3a Aa OCUrypu rnagabk
npexoa.

1. BaweTto nbTyBaHe Ao Huaepnanausa

MbTyBaHe ¢ kona: Ako nbTyBaTe A0 Huaepnanausa cbe cobecTBeHa kona,
4YeCTO Le NonyyYnTe Bb3CTaHOBSABaHe Ha pa3xoauTe 3a ropmso. ToBa Bapupa
B 3aBMCMMOCT OT areHumaTa, Ho 0GMKHOBEHO, ako U3MNon3BaTe NMYHUSA CU
aBTOMObOUI, MOXeETe Aa ovakBaTe KOMMeHcaumsi 3a U3MMHaTOTO Pa3CTOSIHME.
ToBa e YygeceH HauyuH fa cnectuTe OT pas3xoan 3a NbTyBaHe, JOKaTo ce
oTnpaBsTe KbM HoBaTa cu paborta!

Monet no Hnaepnanaua: Ako netute 0o HugepnaHgus, Bawwarta areHuus
0BMKHOBEHO Ce IpyXK 3a OpraHu3auusaTa Ha NbTyBaHeTo. B HAkou cnyyan Te
MoraT Aa nokpuaT pa3xoauTe 3a nonerta unuv ga nomMorHar ¢ pesepBauusTa.
AreHuusiTa We BN NpeaocTaBy TOYHUTE NOAPOOHOCTH 3a BalweTo NbTyBaHe.

2. HacTtaHABaHe

Yno6Hu ycnoBua 3a xuBoT: Korato npucturHeTte B HugepnaHams, sawara
areHuus e opraHmsupa BalleTo HacTaHsBaHe. HnaoepnaHgcknaT 3akoH
N3nCcKBa Bcekn paboTHUK aa Mma noHe 12 M? NpOCTPaHCTBO, a BaleTo
HacTaHsIBaHe LLie OTroBaps Ha Te3n 3aKOHOBU CTaHOapTu. AreHuusiTa Lwe ce
yBepM, Ye BalnTe yCroBus 3a XXMBOT ca YAOOHM 1 CbOTBETCTBAT Ha
perynauuure.

HacTaHsBaHe, opraHMamnpaHo oT areHuusaTa: Yecto areHunnTe npegnarat
HacTaHsiBaHe 6nun30 go BaweTo paboTHO MsACTO. ToBa 03Ha4aBa, Ye HaMa aa
Ce Hanara ga TbpcuTe MSICTO 3a nNpecTon. BawweTo HacTaHsiBaHe e eHo OT
NMbpPBUTE HELLA, KOUTO areHUusTa e opraHnsupa 3a Bac, KoeTo Lie Bu
no3Bonu ga ce hokycupaTe BbpXy HoBaTta cu paboTta 6e3 gonbrHuTENEH
cTpec.

3. 3apaBe n 6narocbLCTOsIHNE

3AapaBHa 3acTpaxoBka: EQHO OT Han-BaXXHUTE Hella, KOUTO BaluaTa
areHUus LLle Hanpasu, e Aa opraHu3vpa Ballarta 3[paBHa 3acTpaxoBka
BeaHara oM 3anoyHeTe paboTa. B HugepnaHauns sgpaBHaTa 3acTpaxoBka e
3a4biMKUTENHA U rapaHTupa, Ye Wwe nvaTe 4OCTbN 40 MeguUMHCKa NOMOLLY
npu Hyxkga. T4 we nokpmBa noceweHns npu nekap, 60NHNYHM neYeHna n
ApYrv OCHOBHU 3[paBHU YCNYTU.

4. OcHOBHa AOKYyMeHTauus

BSN (FpaxaaHcku npeHTudmkaumoHeH Homep): 3a aa pabotute B
Hupepnangus, we Bu e Heobxoamm BSN, konTo e BawmaT
naeHTUMKaLUMOHEH HOMEP 3a HUAEPAHACKOTO NPaBUTENCTBO. ToBa €
HeobXxoaMMOo 3a JaHbYHU LEenn, permcTpauus B cuctemara 3a
34paBeonasBaHe 1 apyrn. BawaTta areHums no 3aeTocTTa LWe opraHmsnpa
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TOBa BMECTO Bac, KaTo rapaHTupa, 4e MoxeTe Aa 3ano4yHeTe paboTa BeaHara
0e3 3abaBaHUS.

PaspewuTtenHu 3a paboTta u AoKyMeHTU: Bawarta areHuus e BM NOMOrHe
Aa NonbJTHUTE BCUYKM HEOOXOOUMM LOKYMEHTHU, KAaTO rapaHTMpa, Y€ BCUYKO €
B pea npeau Aa 3anodHeTe paboTa. Te we ce norpmxat 3a HeobxogumuTe
paspeLlunTenHu 3a paboTa n Apyrn 3aKoHOBM (DOPMAITHOCTH.

5. ObyyeHue un cepTudmkaumsa

Ceptucpukar VCA: Ceptndukatrst VCA (Cnmcbk 3a 6e3onacHocCT, 3gpase m
OKOJHa cpefa 3a U3NbfHUTENN) YECTO CEe U3MCKBA B CTpOUTENHaTa
NMHOYCTpUs nopagm cbobpaxeHus 3a 6esonacHocT. Bawara areHums we
opraHusnpa eaHOOHEBEH KypC 3a BaC M B HAKOM Clyyau Lie Nokpue
pasxoguTe 3a Kypca.

Opyrn Heob6xoanmmn obyyeHus: B 3aBMCUMOCT OT KOHKpeTHaTa Bu paborTa,
BallaTa areHunsa Moxe [a M3UCKBa a NpeMUHeTe apyru cepTudmKauumn unm
KypcoBe no 6e3onacHocT. Te we rapaHTupar, Ye cTe HanbiHO 0by4eHn n
roToBM 3a BalLaTta pons.

6. YcnoBugd Ha 3aeTocCT

Tpyanos gorosop: Llle nonyyute HngepnaHacku TpygoB AOroBOp, KOUTO
OonucBa yCcrnoBuATa Ha BallaTta 3aeToCT CbrnacHO HuaepnaHackuTe Tpyaosu
3aKkoHW. ToBa BKMOYBa TPyoOBUTE 3aabimKeHnd, paboTHuTe Yyacose,
3annararta, OTNyCKUTE N NEHCUOHHUTE BHOCKN.

3annatu n paboTHu 4yacoBe: 3annaTuTte ce n3nnawarT CbrnacHo
NPUITOXNMOTO KONEKTUBHO Tpyaoso cnopasymeHune (CAO). bposaT Ha
paboTHUTE YacoBe 3aBNCU OT OJTHXKHOCTTA, HO OBUKHOBEHO CRYXUTENUTE
pabotar mexay 37,5 n 40 yaca ceamuyHo. BawaTta 3annaTta we 6bae
nannarteHa cnopen HuaepraHackuTe ctaHgapTu, rapaHTUpankn cnpaseanueo
Bb3HarpaxzaeHue.

U3nnawaHe: e nonyyaBaTe pefOBHO Bb3HarpaxjeHue, a BallaTta areHums
LLie ce yBepH, Ye BCUYKM NNnawjaHus ce n3BbpLuBaT HaBpeMe, JUPEKTHO No
6aHkoBaTa Bu cMmeTka. OcBeH ToBa Le BM O6bae npefocTaBeH HuaepnaHackm
AO0roBop, Taka 4e Le JonpuHacaTe KbM HuAgepnaHackara
coumnanHoocuryputenHa cuctema, BKIOYUTESNHO 3a NEHCUSA N OTNYCK.

7. TpaHcnopT

CnyxebeH aBToMo6mn: Ako paboTtaTta B1 M3nCKBa NPEBO3HO CPeACTBO,
MHOrO areHuun npeanarat cnyxebeH aBTomobun, BKNOYMTENHO KapTa 3a
ropmBO 3a pa3xoau 3a NbTyBaHe. AKO U3nonssaTe COGCTBEHUS CU
aBToMObUI, LWe NonyyYnTe KOMNeHcauns 3a SMMHATUTE KUITOMETPM.
MHcTpymMeHTU: BawaTta areHuns 0GMKHOBEHO LLie BU NpeaocTaBn
HeobxogmMmnTe 3a Bawara pabota MHCTPYMEHTU, OCOBEHO B CTPOUTENHUA 1
TEXHUYECKNSA CEKTOP. Te3n MHCTPYMEHTM OTroBapAT Ha HUAEPNAHACKUTE
cTaHgapTu 3a 6e30NacHOCT M ca OCHOBHM 3a Ka4eCTBOTO Ha BallaTa paboTa.

8. CoumnanHa curypHocT 1 obesweTeHus

NMeHcnoHHU BHOCKK: PaboTaTta B Hugepnangms o3Hayaea, ye e
AornpuHacsaTe KbM NeHCMOHHaTa cucteMa. HuagepnaHackata neHCMOHHaA
cuctema rapaHTMpa oMHaHcoBa Nogkpena cneg neHcnoHMpaHe. BawaTta
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areHuus e ce Norpyxun 3a NeHCMOHHMUTE BHOCKM BMECTO Bac, Taka Ye HAMma
Hy>Oa ga ce npuTecHsaBaTe 3a ToBa.

OTnyckun n 60nHMYHK: IMaTe npaBo Ha NnaTeH roguweH OTNyCcK KaTto YyacT
OT TPyaoBus cu gorosop. [lHUTe 3a OTNycK ce HaTpyneaT Bb3 ocHoBa Ha CAO
(konekTnBHO TPyaoBO cnopasymeHune). OCBEH TOBa, ako ce pa3boneete,
areHuuATa e B1 NOMOrHe B npoLeca Ha 3asBsaBaHe Ha BONHMYEH.

9. NbTyBaHe o6paTHO A0 AOMa

3aBpbluaHe B pogHaTa cTpaHa: MHoro areHumn 3a 3aeTocT npegnarart
KOMMeHcauusa 3a NbTyBaHETO 06paTHO 40 AOMa HAKOMKO MbTU roauwiHo. Tasn
nosi3a B1 No3BosisiBa Aa nogabpXaTte Bpb3ka CbC CEMENCTBOTO U NPUATENUTE
cu, pokaTo pabotute B HnaepnaHausa. TouyHMTe nogpoBGHOCTM 3a Ta3um nonsa
Bapvpart B 3aBMCUMOCT OT areHuusTa, 3atoBa e BaXHo Aa obcbauTe ToBa C
TAX Npeaw ga 3ano4vHeTte paboTa.

10. NMpakTnyecka nogkpena n3BbLH pabortara

Moakpena 3a exxeqHeBHUS XXMBOT: Balwlata areHuusi e Ha pasnonoXeHue,
3a Aa BM NOMOrHe C NpaKTUYecKknTe acnekTy Ha xuBoTa B HugepnaHams.
HesaBucumo ganu ctaea gyma 3a HamupaHe Ha nekap, 3bbonekap unv gpyru
ycryru, BallaTta areHuus Liie B/ NOAKPENU B MHTErpaumsTa B HuaepraHackms
XXMBOT.

Moakpena c eauka: MHoro areHuMmM npeaarat e3MKoBU KypcoBe Unn
pecypcu, KOMTO e BM NOMOrHaT aa nogobpuTe Bawwmns Huagepnanackui. Toea
Moxe Aa 6bae NoNesHo KakTo 3a eXXeHEBUETO, Taka 1 3a NogobpsiBaHe Ha
KOMYHUKaLusiTa Ha paboTHOTO MSICTO.

11. NMpaBHu npaBa

YcnoBusa Ha TpyA: B Hugepnanana Bcnykun paboTHULN, BKITIOYUTENHO
YyXKOeCTpaHHUTE, MMaT NpaBo Ha cnpaBeanueuM 3annaTtu, 6es3onacHn ycnosus
Ha Tpyad U yBaxXeHne KbM TeXHUTe npasa. Bawarta areHums we ce ysepu, 4e
BCUYKM BalLM NpaBa ca 3aluTeHn CbrMacHO HUAepnaHackoTo TpyaoBO
3aKoHoOaTencTBo.
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Portuguese - Portugués

Embarcar em uma nova jornada para os Paises Baixos para comeg¢ar sua
carreira € emocionante, e com a preparagao certa, vocé estara pronto para
iniciar este novo capitulo. Este guia ajudara vocé a entender o que esperar ao
decidir trabalhar nos Paises Baixos e descreve tudo o que sua agéncia de
emprego fara para garantir uma transigao tranquila.

1. Sua Jornada para os Paises Baixos

Viajando de Carro: Se vocé estiver dirigindo para os Paises Baixos,
geralmente sera reembolsado pelos custos de combustivel. Isso varia de
acordo com a agéncia, mas, de forma geral, se vocé estiver usando seu
préprio veiculo, pode esperar receber uma compensacao pela distancia
percorrida. E uma 6tima maneira de economizar nos custos de viagem
enquanto segue para seu novo trabalho!

Viajando de Avido: Se vocé estiver voando para os Paises Baixos, sua
agéncia normalmente cuidara dos preparativos de viagem. Em alguns casos,
eles podem cobrir os custos do voo ou ajudar com a reserva. A agéncia
informara os detalhes exatos da sua viagem.

2. Acomodacgao

Condigoes de Vida Confortaveis: Quando vocé chegar aos Paises Baixos,
sua agéncia organizara sua acomodacao. A lei holandesa exige que cada
trabalhador tenha pelo menos 12 m? de espaco, e sua acomodacéao estara
em conformidade com esses padrdes legais. Sua agéncia garantira que as
condigdes de vida sejam confortaveis e estejam de acordo com as
regulamentacgdes.

Acomodacgao Organizada pela Agéncia: Frequentemente, as agéncias
oferecem acomodacgao proxima ao local de trabalho. Isso significa que vocé
nao precisara se preocupar em encontrar um lugar para morar. Sua
acomodacédo sera uma das primeiras coisas que sua agéncia organizara,
permitindo que vocé se concentre no novo emprego sem estresse adicional.

3. Saude e Bem-Estar

Seguro de Saude: Uma das coisas mais importantes que sua agéncia fara é
providenciar o seguro de saude assim que vocé comegar a trabalhar. Nos
Paises Baixos, o seguro de saude € obrigatério e garante que vocé tenha
acesso a cuidados médicos quando necessario. Isso cobrira visitas ao
meédico, tratamentos hospitalares e outros servigos essenciais de saude.

4. Documentacgao Essencial

BSN (Numero de Servigo ao Cidadao): Para trabalhar nos Paises Baixos,
vocé precisara de um BSN, que é o seu numero de identificagao perante o
governo holandés. E necessario para fins fiscais, registro de satde e muito
mais. Sua agéncia de emprego organizara isso para vocé, garantindo que
vocé possa comecar a trabalhar imediatamente, sem atrasos.

Permissoées de Trabalho e Documentos: Sua agéncia ajudara vocé a
concluir qualquer papelada necessaria, garantindo que todos os seus
documentos estejam em ordem antes de comegar a trabalhar. Eles lidardo
com as permissdes de trabalho necessarias e outras formalidades legais.
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5. Treinamento e Certificagao

Certificado VCA: O certificado VCA (Lista de Verificagcdo de Seguranga,
Saude e Meio Ambiente para Contratantes) é frequentemente exigido na
industria da construgéo por razdes de seguranga. Sua agéncia organizara um
curso de um dia para vocé concluir e, em alguns casos, cobrira os custos
associados ao curso.

Outros Treinamentos Necessarios: Dependendo do seu trabalho
especifico, sua agéncia pode exigir que vocé conclua outros certificados ou
cursos de segurancga. Eles garantirdo que vocé esteja totalmente treinado e
preparado para sua funcgao.

6. Condigoes de Emprego

Contrato de Trabalho: Vocé recebera um contrato de trabalho holandés que
descreve os termos do seu emprego de acordo com as leis trabalhistas dos
Paises Baixos. Isso inclui responsabilidades do trabalho, horas de trabalho,
salario, dias de férias e contribui¢cdes para a pensio.

Salarios e Horas de Trabalho: Os salarios s&o pagos de acordo com o
acordo coletivo de trabalho aplicavel (CAO). O numero de horas de trabalho
dependera do trabalho, mas na maioria dos casos, os empregados trabalham
entre 37,5 e 40 horas por semana. Seu salario sera pago de acordo com 0s
padrdes holandeses, garantindo uma compensagao justa.

Pagamento: Vocé recebera seu pagamento regularmente, e sua agéncia
garantira que todos os pagamentos sejam feitos pontualmente, diretamente
em sua conta bancaria. Além disso, vocé tera um contrato holandés, o que
significa que contribuira para o sistema de seguridade social dos Paises
Baixos, incluindo penséo e pagamento de férias.

7. Transporte

Carro da Empresa: Se seu trabalho exigir um veiculo, muitas agéncias
oferecem um carro da empresa, incluindo um cartdo de combustivel para
despesas de viagem. Se vocé estiver usando seu proprio veiculo, recebera
reembolso pelos quildmetros percorridos.

Ferramentas: Sua agéncia geralmente fornecera as ferramentas necessarias
para o trabalho, especialmente nos setores de construcéo e técnico. Essas
ferramentas atendem aos padrdes de seguranga holandeses e sao
essenciais para a qualidade do trabalho que vocé realizara.

8. Seguridade Social e Beneficios

Contribuicdes para a Pensao: Trabalhar nos Paises Baixos significa
contribuir para um sistema de pensdes. O sistema de pensdes holandés
garante que vocé sera financeiramente apoiado quando se aposentar. Sua
agéncia cuidara das contribuigbes para a pensao em seu nome, entdo vocé
Nao precisara se preocupar com isso.

Férias e Licenga Médica: Vocé tem direito a dias de férias remuneradas
como parte do seu contrato de trabalho. Os dias de férias serdo acumulados
com base no CAO (acordo coletivo de trabalho). Além disso, se vocé
adoecer, a agéncia orientara vocé no processo de reivindicagéo da licenga
meédica.
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9. Viagem de Volta para Casa

Retorno ao Seu Pais de Origem: Muitas agéncias de emprego oferecem
compensagao pelas suas viagens de volta para casa algumas vezes ao ano.
Este beneficio permite que vocé mantenha contato com sua familia e amigos
enquanto trabalha nos Paises Baixos. Os detalhes exatos desse beneficio
variam de acordo com a agéncia, mas € importante discutir isso com eles
antes de comecar a trabalhar.

10. Suporte Pratico Além do Trabalho

Suporte na Vida Cotidiana: Sua agéncia esta disponivel para ajuda-lo com
0s aspectos praticos de viver nos Paises Baixos. Seja ajuda para encontrar

um meédico, dentista ou outros servigos, sua agéncia oferecera suporte para
integra-lo a vida holandesa.

Suporte Linguistico: Muitas agéncias também oferecem cursos de idioma

Ou recursos para ajuda-lo a melhorar seu holandés. Isso pode ser util para o
dia a dia, bem como para melhorar sua comunicacgao no local de trabalho.

11. Direitos Legais

Condic¢oes de Trabalho: Nos Paises Baixos, todos os trabalhadores,
incluindo os estrangeiros, tém direito a salarios justos, condi¢des de trabalho
seguras e respeito pelos seus direitos. Sua agéncia garantira que todos os
seus direitos sejam respeitados de acordo com a legislagéo trabalhista
holandesa
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Greek - eAANVIKG

ZeKIvwvTag éva véo Tagidl TTpog TV OAAavdia yia va EEKIVIOETE TNV KaplEpa
Oag Eival CUVOPTTOOTIKO, KAl ME TN OWOTH TTPOETOINACIA, Ba gioTE £TOIMOI VO
SeKIVAOETE QUTO TO VEO KEPAAalo. AuTdg o odnyodg Ba ocag BondRoel va
KOTOAGBETE TI VA TTEPIMEVETE OTAV ATTOPACICETE VA epyaoTeiTe oTnV OAAaVSia
Kol TrEPIypa@el OAa 6ca Ba KAVEI TO Ypa@Eio aTTaoXOANog oag yia va
eSao@alioel yia opaAn yeraBaon.

1. To Tagid1 oag mpog TV OAAavdia

Tagid1 pe autokivnro: Eav odnyeite mpog Tnv OAAavdia, cuyxvda Ba oag
EMOTPEPOVTAI T £€000 KAUTiIUWVY. AuTO dlagEpel avaloya e TO ypagEio,
OAAG YEVIKA, av TAEIOEUETE PE TO BIKO 0AG OXNUA, JTTOPEITE VO AVOUEVETE
arro{npiwon yia TNV atréoTaon 1Tou diavuoarte. Eival évag eEaipeTikOg TPOTTOG
va £EOIKOVOUNOETE OTA £600a TALIDIOU EVW TINYAIVETE OTN VEQ 0aG dOUAgId!
Tagidl pe agpotrAdvo: Eav merdre mpog Tnv OAAavdIia, TO ypageio oag
ouviBwg avalauBavel Tn dIEUBETNON TOU TAGIOIOU. 2€ OPIOUEVEG TTEPITITWOEIG,
MTTOPEI va KaAUWouUV Ta £€00a TITIONG 00¢ | va 0ag Bondrioouv Pe Tnv
Kpdatnon. To ypageio Ba oag evnUEPWOEI YIA TIG AKPIBEIG AETTTOUEPEIEG TOU
TagId10u 0ag.

2. Katoikia

Avereg ouvOnkeg diapovhg: Otav g1doete otnv OAAavdia, TO ypageio 0ag
B8a opyavwoel TN diapovh oag. O 0AAAVOIKOG VOUOG aTTalTei KABe epyalOuevog
va €xel TOuAaxIoTov 12 m? xwpou, Kai n dilagovr oag 6a TTAnpoi autd Ta
VOUIKA TTPOTUTTA. TO ypageio oag Ba diac@alioel 0TI oI OUVONKES dIOPOVIG
0agG €ival AVETEG KAl CUPPOPPUWVOVTAI PIE TOUG KAVOVIOUOUG.

Kartoikia opyavwpévn atrd 1o ypa@eio: Zuxvd, Ta ypageia TTpoo@EPouV
dlapovr KovTa oTov TOTTO epyaciag oag. Autd onuaivel 0TI dev Ba XpEIOOTE va
QVNOUXEITE yIa TNV eUpECN VOGS HEPOUG YIa va peivete. H diapovr oag Ba gival
aTTo TA TTPWTA TTPAYUATA TTOU Ba OPYAVWOEI TO YPAPEIO 0OG, ETTITPETTOVTAG
0aG VA ETTIKEVTPWOEITE OTN VEQ 0OG £pyania Xwpig TTPOCOETO AyXOG.

3. Yyeia ka1 Eueia

Aoc@dAion Yyeiag: ‘Eva ammd 1a 1o onuavTika Tpdyuarta Tmou 8a KAvel To
YPOQEIO 0AG €ival va opyavwaoel TNV ac@AaAlion uyeiag cag HOAIG apxioeTe va
epyaleote. Ztnv OAAQVOIa, N ao@AANION UyEiag gival UTTOXPEWTIKN Kl
eCao@alicel Ot £xeTe TTpOORAcn o€ 1aTPIKA TTEPIBAAWN oTav xpelddeTal. AuTo
Ba KaOAUWEI ETTIOKEYEIG O€ YIATPOUG, VOOOKOUEIOKEG BEPATTEIEG KOl AAANEG
BaOIKEG UTTNPETIEG UYEIDG.

4. Atrapaitnta Eyypaga

BSN (Ap18u6g Ymrnpeoiag MoArtwv): Na va gpyaoTeite atnv OAAavdia, Ba
xpelaoTeite Evav BSN, 1Tou gival o apiBudg avayvwpiong oag yia Tnv
oAAavOdIKkr KuBEpvnon. AuTd gival atrapaitnTo yia pOPOoAoyIKOUG OKOTTOUG,
EYYPOPN UYEIOVOMIKNG TTEPIOAAWNG Kal AAAa. To ypageio atmraoxoAnong oag
Ba opyavwoel autov Tov apliBPo yia 004G, £Ea0@aAiCovTag OTI UTTOPEITE va
CEKIVIOETE EPYATia ANECWGS XWPIG KOBUOTEPNOEIG.
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Adseieg Epyaoiag kal ‘Eyypaga: To ypageio cag 8a oag Bondrioel va
OAOKANPWOETE OTTOIAOATIOTE ATTAPAITNTN YPAPEIOKPATIA, diac@aAiovTag OTI
OAa Ta £yypagpa 0ag gival o€ TAgN TIPIV EEKIVAOETE va EpyAleoTe. Oa
XEIPIOTOUV TIG ATTAITOUMEVEG ADEIEG EPYATIAG KAl AAAEG VOUIKEG DIATUTTWOEIG
yla €04G.

5. Ektraideuon kai Mioctotroinoeig

MoTtotroinTiké VCA: To moTtotrointikd VCA (Aiota EAéyxou yia Tnv
Aco@dAcia, Tnv Yyeia kai 1o MepiBdAAov yia EpyoAdBoug) atraiteital cuxva oTn
Blounxavia kKataokeuwv yia AOyoug ao@dAciag. To ypageio 0ag Ba opyavwaoel
€va JOVONNEPO TEPIVAPIO YIa E0AG KaI, O€ OPIOPEVEG TTEPITITWOEIG, BA KOAUWEI
TA OXETIKA £600Q TOU OEPIVApPIOU.

AAAeg ATraiToupeveg Ektraideuoelg: Avaloya Pe Tn OUYKEKPIYEVN Epyaaia
0agG, TO YPAPEIO 0OG ITTOPET va aTTaITAOEI VO OAOKANPWOETE AANEG
TMOTOTTOINOEIG 1) HaBApaTa ao@aAegiag. Oa dlaog@alioouv OTI €i0TE TTARPWG
EKTTAIOEUMEVOI KAl ETOIMOI YIQ TOV POAO OOG.

6. ZuvOnkeg Epyaciag

20upaon Epyaciag: Oa AGBeTe pia oAAavOIKry ouuBacn pyaciag TTou Ba
TTEPIYPAPEI TOUG OPOUG TNG ATTACXOANCAG 0AG CUNPWVA PE TOUG VOUOUG
epyaciag TnG OAavdiag. AuTo TTepINAUBAVEI TIG ETTAYYEANOATIKEG UTTOXPEWOEIG,
TIG WPEG EPYATIAG, TOV PIOBO, TIG NUEPES DIAKOTTWY KAl TIG CUVEIOCPOPEG OTN
ouvTtagn.

Mio0Boi ka1 Qpeg Epyaciag: O1 pioBoi karaBdANovTal CUPPWVa PE TNV
IoXUuouoa cuAloyikr) ouppBaon epyaoiag (CAO). O apiBudg Twv wpwv
epyaciag gaptaral atmrd TNV pyacia, aAAG OTIG TTEPICCOTEPEG TTEPITITWOEIG, Ol
epyadopevol epyacovtal 37,5 £€wg 40 wpeg TNV doudda. O pioBog oag Ba
KataBAAAeTal cUP@Wva e Ta OAAaVOIKAG TTPOTUTTA, eac@aAi(ovTag dikain
auoIBn.

MAnpwpMA: Oa AapBavere TNV apoifry 0ag TAKTIKA KAl TO Ypa@Eio oag Ba
d1a0@aAiCel OTI OAEG Ol TTANPWHEG TTPAYHATOTTOIOUVTAI EYKAIPWG, ATTEUOEING
oTov TpatTeCIkd oag Aoyaplaouo. EmitTAov, Ba oag mapaoxeOei pia oAAavOIKA
oupBaon, WOTE va CUVEICQPEPETE OTO OUCTNUA KOIVWVIKNG Ao@ANIONG TNG
OAAavdiag, ouptrepIAapBavopévng TNG oUVTAENG Kal TNG TTANPWHNAG
OIOKOTTWV.

7. MeTagopa

Etaipiké Autokivnrto: Edv n epyacia oag atraitei OXNPa, TTOANEG ETAIPEIES
TTPOCPEPOUV ETAIPIKO AUTOKIVNTO, CUNTTEPIAAPBAvVOUEVNG HIOG KAPTAG
Kauoipwy yia £¢0da petakivnong. Eav xpnoiuyoTroigite 1o d1Ik6 oag dxnua, Ba
AGBeTe ammolnuiwon yia Ta XINOUETpaA TTou dlavUoaTE.

EpyaAegia: To ypageio oag ouvnBwg Ba 0ag TTapEXEI TA ATTAPAITATA EPYAAEIQ
yla TN SOUAE£IQ, €I0IKA OTOUG KATAOKEUAOTIKOUG KAl TEXVIKOUG TOUEIG. AuTd Ta
epyaAeia TTANPOUV Ta OAAQVAIKA TTPOTUTTA ACPAAEIQG Kal ival aTTapaitTnTa yia
TNV TTOIOTNTA TNG EPYACiOg TTOU Ba KAVETE.

8. Koivwviki Ac@dAion kai Mapoxég

Zuvelo@opég otn Zuvragn: Epyaldpevor otnv OAAavdia onuaivel OTI
OUVEIOQPEPETE O€ £va oUOTNNA OUVTAZEWY. TO OAAAVOIKO OUOTNUA CUVTAGEWV
d1ac@aAidel 0TI Ba UTTOOTNPICECTE OIKOVOMIKA OTav ouvTaglodotnBeite. To
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YPO@eio 0ag Ba QPOVTIOE! yIa TIG CUVEICQOPEG OTN OUVTAEN €K HEPOUG OAG,
WOTE VA PNV XPEIAZETAI VO AVNOUXEITE YIa AUTO.

o Abdsieg kKal Adeleg AoBeveiag: AIKalOUOTE TTANPWHPEVES NUEPES DIAKOTTWV WG
MEPOG TNG oUPPBaong epyaciag 0ag. O NUEPES DIAKOTTWYV Ba OUYKEVTPWVOVTAI
pe Baon Tnv CAO (ouAAoyiki ouppaon epyaaciag). EmiTAéoyv, av
QPPWOTACETE, TO ypaPeio 0ag Ba ocag kabBodnyroel otn diadikaoia aitTnong yia
adeia aoBeveiag.

9. Tagidl NMiow oTo ZTiTI
« EmoTtpopn otn Xwpa oag: NMoANG ypageia TTpoopépouv atrolnuiwon yia Ta
Tagidla 0ag oW OTN XWPa 0ag AiyeG POpPEG TOV XpOvo. AuTO TO OPENOG 0OG
EMTPETTEI VA DIATNPEITE ETTAPN PE TNV OIKOYEVEIQ KAl TOUG QIAOUG 0OG EVW
epyaleote otnv OAAavdia. O1 akpIBEiG AETITOPEPEIEG AUTOU TOU OPEAOUG
dlapépouv avaloya Pe TO ypageio, yiI' auTd €ival onNPAVTIKO va TO OUNTAOETE
TIPIV EEKIVIOETE TNV €pyacia.

10. MpakTikA Ymootnpign MNépa amrd tnv Epyacia

e YtmooTtApiin otnv KaBnuepivl Zwn: To ypageio 0ag gival €KEi yia va oag
UTTOOTNPIEEI PE TIG TIPAKTIKEG TITUXEG TNG CwnS oTnv OAAavdia. Eite rpokeITal
yia BoBeia oTnv €Upean yiaTpou, 0doVTIATPOU 1] AAAwV UTTNPECIWY, TO
YPOQPEIO 0AG TTPOCPEPEI UTTOOTAPIEN YIA TNV EVOWUATWOT 006 0T (wr) OTNV
OAAavdia.

e YtmooTtApiin otn Nwooa: [ToAAG ypageia TTapéXouv eTTioNG YAWOOIKA
pMaBruarta f Toépoug yia va oag Bonbricouv va BeATILWOETE Ta OAAAVOIKA 0OG.
AuTO pTTOpEi Va gival Xpro1uo yia TNV KaBnuepivh (wr) KabBwg Kai yia Tn
BeATiwON TNG ETTIKOIVWVIOG OTO XWPO EPYATiag.

11. Nopikd Aikaiwpara
o 2uvOnkeg Epyaciag: 21nv OAavdia, 6Aol o1 epyalouevol,
oupTTEPIAQPBAVOUEVWY TwV AAAODATTWY, £XOUV DIKAIWNA O€ diKaIoug
MIOB0UG, ao@aAgic OUVONKEG Epyaciag Kal OERLATHO TWV DIKAIWPATWY TOUG.
To ypageio oag Ba dlac@aAioel 6TI OAa Ta DIKAIWPATA 0Ag ThPoUvTal
oUuQWVa Je TNV oAAaVOIKH EpYaTIK VOUoBEeTia.
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ltalian - Italiano

Intraprendere un nuovo viaggio nei Paesi Bassi per iniziare la tua carriera e
emozionante e, con la giusta preparazione, sarai pronto per iniziare questo
nuovo capitolo. Questa guida ti aiutera a capire cosa aspettarti quando decidi
di lavorare nei Paesi Bassi e descrive tutto cio che la tua agenzia di lavoro fara
per garantire una transizione senza intoppi.

1. Il tuo viaggio nei Paesi Bassi

Viaggiare in auto: Se viaggi verso i Paesi Bassi con la tua auto, spesso ti
verranno rimborsati i costi del carburante. Questo varia a seconda
dell'agenzia, ma generalmente, se utilizzi il tuo veicolo, puoi aspettarti un
rimborso per la distanza percorsa. E un ottimo modo per risparmiare sui costi
di viaggio mentre ti dirigi verso il tuo nuovo lavoro!

Viaggiare in aereo: Se voli verso i Paesi Bassi, la tua agenzia di solito si
occupa dell'organizzazione del viaggio. In alcuni casi, potrebbero coprire i
costi del volo o aiutarti con la prenotazione. L'agenzia ti informera sui dettagli
esatti del tuo viaggio.

2. Alloggio

Condizioni di vita confortevoli: Quando arrivi nei Paesi Bassi, la tua
agenzia organizzera il tuo alloggio. La legge olandese richiede che ogni
lavoratore disponga di almeno 12 m? di spazio, e il tuo alloggio rispettera
questi standard legali. La tua agenzia si assicurera che le tue condizioni di
vita siano confortevoli e conformi alle normative.

Alloggio organizzato dall'agenzia: Spesso, le agenzie offrono alloggi vicino
al tuo luogo di lavoro. Cio significa che non dovrai preoccuparti di trovare un
posto dove stare. Il tuo alloggio sara una delle prime cose che la tua agenzia
organizzera per te, consentendoti di concentrarti sul tuo nuovo lavoro senza
stress aggiuntivo.

3. Salute e benessere

Assicurazione sanitaria: Una delle cose piu importanti che la tua agenzia
fara € organizzare l'assicurazione sanitaria per te non appena inizi a lavorare.
Nei Paesi Bassi, I'assicurazione sanitaria &€ obbligatoria e garantisce che tu
abbia accesso a cure mediche quando necessario. Questa coprira visite
mediche, trattamenti ospedalieri e altri servizi sanitari essenziali.

4. Documentazione essenziale

BSN (Numero di Servizio al Cittadino): Per lavorare nei Paesi Bassi, avrai
bisogno di un BSN, che ¢ il tuo numero di identificazione per il governo
olandese. Questo & necessario per scopi fiscali, registrazione sanitaria e altro.
La tua agenzia di lavoro organizzera questo per te, garantendoti di iniziare a
lavorare immediatamente senza ritardi.

Permessi di lavoro e documenti: La tua agenzia ti aiutera a completare
qualsiasi pratica necessaria, assicurandosi che tutti i tuoi documenti siano in
ordine prima di iniziare a lavorare. Gestiranno per te i permessi di lavoro
richiesti e altre formalita legali.
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5. Formazione e certificazioni

Certificato VCA: Il certificato VCA (Lista di controllo per la sicurezza, salute e
ambiente per appaltatori) € spesso richiesto nel settore delle costruzioni per
motivi di sicurezza. La tua agenzia organizzera un corso di un giorno per
completare questa formazione e, in alcuni casi, coprira i costi associati.

Altri corsi richiesti: A seconda del tuo lavoro specifico, la tua agenzia
potrebbe richiedere che tu completi altre certificazioni o corsi di sicurezza. Si
assicureranno che tu sia completamente formato e pronto per il tuo ruolo.

6. Condizioni di lavoro

Contratto di lavoro: Riceverai un contratto di lavoro olandese che descrive i
termini del tuo impiego in conformita con le leggi sul lavoro dei Paesi Bassi.
Questo include responsabilita lavorative, ore di lavoro, stipendio, giorni di ferie
e contributi pensionistici.

Stipendi e ore di lavoro: Gli stipendi vengono pagati secondo il contratto
collettivo di lavoro applicabile (CAQ). Il numero di ore di lavoro dipendera dal
ruolo, ma nella maggior parte dei casi, i dipendenti lavorano tra 37,5 e 40 ore
a settimana. Il tuo stipendio sara pagato secondo gli standard olandesi,
garantendoti una retribuzione equa.

Pagamento: Riceverai il tuo stipendio regolarmente e la tua agenzia si
assicurera che tutti i pagamenti vengano effettuati puntualmente, direttamente
sul tuo conto bancario. Inoltre, ti verra fornito un contratto olandese, quindi
contribuirai al sistema di sicurezza sociale dei Paesi Bassi, inclusi pensione e
ferie pagate.

7. Trasporti

Auto aziendale: Se il tuo lavoro richiede un veicolo, molte agenzie offrono
un'auto aziendale, inclusa una carta carburante per le spese di viaggio. Se
utilizzi il tuo veicolo, riceverai un rimborso per i chilometri percorsi.
Strumenti: La tua agenzia generalmente ti fornira gli strumenti necessari per
il tuo lavoro, in particolare nei settori della costruzione e tecnico. Questi
strumenti soddisfano gli standard di sicurezza olandesi e sono essenziali per
la qualita del lavoro che svolgerai.

8. Sicurezza sociale e benefici

Contributi pensionistici: Lavorare nei Paesi Bassi significa contribuire a un
sistema pensionistico. Il sistema pensionistico olandese garantisce che tu sia
finanziariamente supportato una volta in pensione. La tua agenzia gestira i
contributi pensionistici per tuo conto, cosi non dovrai preoccuparti di farlo tu
stesso.

Ferie e malattia: Hai diritto a giorni di ferie retribuiti come parte del tuo
contratto di lavoro. | giorni di ferie saranno accumulati in base al CAO
(contratto collettivo di lavoro). Inoltre, se ti ammali, I'agenzia ti guidera nel
processo di richiesta del congedo per malattia.

9. Viaggi di ritorno a casa

Ritorno nel tuo Paese d'origine: Molte agenzie di lavoro offrono un rimborso
per i tuoi viaggi di ritorno a casa alcune volte all'anno. Questo beneficio ti
consente di rimanere in contatto con la tua famiglia e i tuoi amici mentre lavori
nei Paesi Bassi. | dettagli esatti di questo beneficio variano a seconda
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dell'agenzia, quindi & importante discuterne con loro prima di iniziare a
lavorare.

10. Supporto pratico oltre il lavoro
o Supporto nella vita quotidiana: La tua agenzia & li per supportarti negli

aspetti pratici della vita nei Paesi Bassi. Che si tratti di trovare un medico, un
dentista o altri servizi, la tua agenzia ti offrira supporto per integrarti nella vita

olandese.

o Supporto linguistico: Molte agenzie offrono anche corsi di lingua o risorse
per aiutarti a migliorare il tuo olandese. Questo puo essere utile per la vita
quotidiana e per migliorare la comunicazione sul posto di lavoro.

11. Diritti legali
o Condizioni di lavoro: Nei Paesi Bassi, tutti i lavoratori, inclusi i lavoratori
stranieri, hanno diritto a salari equi, condizioni di lavoro sicure e rispetto dei
loro diritti. La tua agenzia si assicurera che tutti i tuoi diritti siano rispettati in
conformita con la legislazione sul lavoro olandese.
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French - Francais

Entreprendre un nouveau voyage aux Pays-Bas pour démarrer votre carriére
est une aventure excitante, et avec une bonne préparation, vous serez prét a

commencer ce houveau chapitre. Ce guide vous aidera a comprendre a quoi

vous attendre lorsque vous décidez de travailler aux Pays-Bas et détaille tout
ce que votre agence d’emploi fera pour garantir une transition en douceur.

1. Votre voyage aux Pays-Bas

Voyager en voiture : Si vous conduisez aux Pays-Bas, vos frais de carburant
seront souvent remboursés. Cela varie selon les agences, mais
généralement, si vous utilisez votre propre véhicule, vous pouvez vous
attendre a une compensation pour la distance parcourue. C’est un excellent
moyen d’économiser sur les frais de déplacement en vous rendant a votre
nouvel emploi!

Voyager en avion : Si vous prenez I'avion pour vous rendre aux Pays-Bas,
votre agence se chargera généralement des arrangements de voyage. Dans
certains cas, elle peut couvrir vos frais de vol ou vous aider a réserver.
L’agence vous informera des détails précis de votre voyage.

2. Hébergement

Conditions de vie confortables : Lorsque vous arrivez aux Pays-Bas, votre
agence organisera votre hébergement. La loi néerlandaise exige que chaque
travailleur dispose d’au moins 12 m? d’espace, et votre hébergement
respectera ces normes légales. Votre agence s’assurera que vos conditions
de vie soient confortables et conformes aux réglementations.

Hébergement organisé par I’agence : Souvent, les agences proposent des
logements proches de votre lieu de travail. Cela signifie que vous n’aurez pas
a vous soucier de trouver un endroit ou séjourner. Votre hébergement sera
'une des premiéres choses que votre agence organisera pour vous, Vous
permettant de vous concentrer sur votre nouvel emploi sans stress
supplémentaire.

3. Santé et bien-étre

Assurance santé : L’'une des choses les plus importantes que votre agence
fera est d’'organiser votre assurance santé des que vous commencerez a
travailler. Aux Pays-Bas, I'assurance santé est obligatoire et garantit que vous
avez acces aux soins médicaux si nécessaire. Cela couvrira les visites chez
le médecin, les traitements hospitaliers et d’autres services de santé
essentiels.

4. Documentation essentielle

BSN (Numéro de service citoyen) : Pour travailler aux Pays-Bas, vous
aurez besoin d’'un BSN, qui est votre numéro d’identification auprés du
gouvernement néerlandais. Cela est nécessaire a des fins fiscales, pour
I'enregistrement aux soins de santé et plus encore. Votre agence d’emploi
organisera ce numero pour vous, garantissant que vous puissiez commencer
a travailler immeédiatement sans retard.
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Permis de travail et documents : VVotre agence vous aidera a compléter
tous les documents nécessaires, en s’assurant que tous vos papiers soient en
régle avant que vous ne commenciez a travailler. Elle s’occupera des permis
de travail requis et des autres formalités légales.

5. Formation et certification

Certificat VCA : Le certificat VCA (Checklist de sécurité, santé et
environnement pour les contractants) est souvent requis dans le secteur de la
construction pour des raisons de sécurité. Votre agence organisera une
formation d’'une journée pour que vous la complétiez et, dans certains cas,
prendra en charge les colts associés a cette formation.

Autres formations requises : Selon votre emploi spécifique, votre agence
pourrait exiger que vous complétiez d’autres certifications ou formations en
sécurité. Elle s’assurera que vous soyez entierement formé et prét pour votre
poste.

6. Conditions d’emploi

Contrat de travail : Vous recevrez un contrat de travail néerlandais qui décrit
les termes de votre emploi conformément aux lois du travail néerlandaises.
Cela inclut vos responsabilités professionnelles, vos heures de travail, votre
salaire, vos jours de congé et vos contributions a la pension.

Salaires et heures de travail : Les salaires sont payés conformément a la
convention collective applicable (CAO). Le nombre d’heures de travail dépend
de I'emploi, mais généralement, les employés travaillent entre 37,5 et 40
heures par semaine. Votre salaire sera payé selon les normes néerlandaises,
garantissant une rémunération équitable.

Paiement : VVous recevrez votre salaire réguliérement, et votre agence
s’assurera que tous les paiements soient effectués a temps, directement sur
votre compte bancaire. De plus, vous bénéficierez d’'un contrat néerlandais,
ce qui signifie que vous contribuerez au systéme de sécurité sociale des
Pays-Bas, incluant la pension et les congés payés.

7. Transport

Voiture de société : Si votre travail nécessite un véhicule, de nombreuses
agences offrent une voiture de sociéte, incluant une carte carburant pour les
frais de déplacement. Si vous utilisez votre propre véhicule, vous recevrez
une indemnisation pour les kilométres parcourus.

Outils : Votre agence vous fournira généralement les outils nécessaires pour
votre travail, en particulier dans les secteurs de la construction et technique.
Ces outils respectent les normes de sécurité néerlandaises et sont essentiels
pour la qualité du travail que vous effectuerez.

8. Sécurité sociale et avantages

Contributions a la pension : Travailler aux Pays-Bas signifie contribuer a un
systéme de pension. Le systéme de pension néerlandais garantit que vous
serez soutenu financiérement une fois a la retraite. Votre agence se chargera
des contributions a la pension en votre nom, vous évitant de devoir vous en
occuper vous-méme.

Congés et arréts maladie : VVous avez droit a des jours de congé payés
dans le cadre de votre contrat de travail. Les jours de congé seront cumulés
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en fonction de la CAO (convention collective de travail). De plus, si vous
tombez malade, I'agence vous guidera dans le processus de demande d’arrét
maladie.

9. Retour au pays

Retour dans votre pays d’origine : De nombreuses agences d’emploi
offrent une compensation pour vos voyages de retour au pays quelques fois
par an. Cet avantage vous permet de rester en contact avec votre famille et
vos amis tout en travaillant aux Pays-Bas. Les détails exacts de cet avantage
varient selon I'agence, il est donc important d’en discuter avec eux avant de
commencer a travaliller.

10. Soutien pratique au-dela du travail

Soutien dans la vie quotidienne : Votre agence est la pour vous aider avec
les aspects pratiques de la vie aux Pays-Bas. QuU’il s’agisse de trouver un
meédecin, un dentiste ou d’autres services, votre agence vous offrira un
soutien pour vous intégrer dans la vie néerlandaise.

Soutien linguistique : De nombreuses agences proposent également des
cours de langue ou des ressources pour vous aider a ameliorer votre
néerlandais. Cela peut étre utile pour la vie quotidienne et pour améliorer
votre communication sur le lieu de travail.

11. Droits légaux

Conditions de travail : Aux Pays-Bas, tous les travailleurs, y compris les
travailleurs étrangers, ont droit & des salaires équitables, des conditions de
travail sGres et au respect de leurs droits. Votre agence s’assurera que tous
vos droits soient respectés conformément a la législation du travail
néerlandaise.
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German - Deutsch

Eine neue Reise in die Niederlande zu beginnen, um lhre Karriere zu starten,
ist spannend, und mit der richtigen Vorbereitung sind Sie bereit, dieses neue
Kapitel zu beginnen. Dieser Leitfaden hilft lhnen zu verstehen, was Sie
erwarten konnen, wenn Sie sich entscheiden, in den Niederlanden zu arbeiten,
und beschreibt alles, was lhre Arbeitsagentur tun wird, um einen
reibungslosen Ubergang zu gewihrleisten.

1. lhre Reise in die Niederlande

Reisen mit dem Auto: Wenn Sie mit dem Auto in die Niederlande fahren,
werden die Treibstoffkosten haufig erstattet. Dies variiert je nach Agentur,
aber in der Regel kdbnnen Sie, wenn Sie |hr eigenes Fahrzeug nutzen, eine
Entschadigung fur die zurtckgelegte Strecke erwarten. Es ist eine grol3artige
Moglichkeit, Reisekosten zu sparen, wahrend Sie zu lhrem neuen Job
unterwegs sind!

Reisen mit dem Flugzeug: Wenn Sie mit dem Flugzeug in die Niederlande
reisen, kimmert sich Ihre Agentur in der Regel um die Reiseplanung. In
einigen Fallen Gbernehmen sie die Flugkosten oder helfen bei der Buchung.
Die Agentur wird Sie Uber die genauen Reiseinformationen informieren.

2. Unterkunft

Komfortable Wohnbedingungen: Wenn Sie in den Niederlanden
ankommen, wird Ihre Agentur Ihre Unterkunft organisieren. Nach
niederlandischem Recht muss jedem Arbeitnehmer mindestens 12 m?
Wohnraum zur Verfigung stehen, und lhre Unterkunft wird diesen
gesetzlichen Standards entsprechen. |hre Agentur sorgt dafur, dass lhre
Wohnbedingungen komfortabel und gesetzeskonform sind.

Von der Agentur arrangierte Unterkunft: Haufig bieten Agenturen
Unterklnfte in der Nahe lhres Arbeitsortes an. Das bedeutet, dass Sie sich
keine Sorgen machen mussen, eine Unterkunft zu finden. Ilhre Unterkunft ist
eine der ersten Dinge, die lhre Agentur fur Sie arrangieren wird, damit Sie
sich ohne zusatzlichen Stress auf lhre neue Arbeit konzentrieren konnen.

3. Gesundheit und Wohlbefinden

Krankenversicherung: Eine der wichtigsten Aufgaben lhrer Agentur ist es,
eine Krankenversicherung fur Sie abzuschlief3en, sobald Sie zu arbeiten
beginnen. In den Niederlanden ist eine Krankenversicherung Pflicht, die
sicherstellt, dass Sie bei Bedarf Zugang zu medizinischer Versorgung haben.
Diese deckt Arztbesuche, Krankenhausbehandlungen und andere
wesentliche Gesundheitsdienstleistungen ab.

4. Wichtige Dokumente

BSN (Burgerdienstnummer): Um in den Niederlanden zu arbeiten,
bendtigen Sie eine BSN, |hre Identifikationsnummer fur die niederlandische
Regierung. Diese ist fur Steuerzwecke, die Gesundheitsregistrierung und
mehr erforderlich. lhre Arbeitsagentur wird dies fur Sie arrangieren, damit Sie
ohne Verzogerungen sofort arbeiten konnen.
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o Arbeitserlaubnisse und Dokumente: lhre Agentur hilft Ihnen bei der
Bearbeitung der erforderlichen Unterlagen und stellt sicher, dass alle
Dokumente in Ordnung sind, bevor Sie mit der Arbeit beginnen. Sie kimmern
sich um die erforderlichen Arbeitserlaubnisse und andere rechtliche
Formalitaten.

5. Schulung und Zertifizierung

o VCA-Zertifikat: Das VCA-Zertifikat (Sicherheits-, Gesundheits- und Umwelt-
Checkliste fur Auftragnehmer) wird in der Bauindustrie oft aus
Sicherheitsgrinden verlangt. Ihre Agentur organisiert einen eintagigen Kurs
fur Sie und Ubernimmt in einigen Fallen die Kosten dafur.

o Weitere erforderliche Schulungen: Abhangig von Ihrem spezifischen Job
kann lhre Agentur von lhnen verlangen, weitere Zertifikate oder
Sicherheitskurse zu absolvieren. Sie stellen sicher, dass Sie umfassend
geschult und bereit fur lhre Aufgabe sind.

6. Arbeitsbedingungen

o Arbeitsvertrag: Sie erhalten einen niederlandischen Arbeitsvertrag, der die
Bedingungen lhrer Beschaftigung gemal’ den niederlandischen
Arbeitsgesetzen beschreibt. Dazu gehoren Ihre Arbeitsaufgaben,
Arbeitszeiten, Gehalt, Urlaubstage und Rentenbeitrage.

o Gehalter und Arbeitszeiten: Die Gehalter werden gemall dem geltenden
Tarifvertrag (CAQO) ausgezahlt. Die Arbeitsstunden hangen von der Stelle ab,
aber in den meisten Fallen arbeiten die Mitarbeiter 37,5 bis 40 Stunden pro
Woche. |hr Gehalt wird nach niederlandischen Standards gezahlt, was eine
faire Vergutung gewahrleistet.

o Zahlung: Sie erhalten Ihr Gehalt regelmafig, und lhre Agentur stellt sicher,
dass alle Zahlungen punktlich auf Ihr Bankkonto Uberwiesen werden.
Zusatzlich wird Ihnen ein niederlandischer Vertrag ausgestellt, sodass Sie
zum niederlandischen Sozialsystem beitragen, einschliel3lich Rente und
Urlaubsvergutung.

7. Transport

« Firmenwagen: Wenn |hre Arbeit ein Fahrzeug erfordert, bieten viele
Agenturen einen Firmenwagen an, einschliellich einer Tankkarte fur
Reisekosten. Wenn Sie Ihr eigenes Fahrzeug nutzen, erhalten Sie eine
Kilometerpauschale.

o Werkzeuge: Ihre Agentur stellt Ihnen in der Regel die fur Ihre Arbeit
bendtigten Werkzeuge zur Verflugung, insbesondere in den Bau- und
Techniksektoren. Diese Werkzeuge entsprechen den niederlandischen
Sicherheitsstandards und sind fur die Qualitat der Arbeit unerlasslich.

8. Sozialversicherung und Vorteile

« Rentenbeitrage: Arbeiten in den Niederlanden bedeutet, in ein
Rentensystem einzuzahlen. Das niederlandische Rentensystem stellt sicher,
dass Sie finanziell abgesichert sind, wenn Sie in den Ruhestand gehen. |hre
Agentur ubernimmt die Verwaltung Ihrer Rentenbeitrage, sodass Sie sich
darum nicht kimmern mussen.

e Urlaub und Krankenstand: Sie haben Anspruch auf bezahlte Urlaubstage im
Rahmen lhres Arbeitsvertrags. Die Urlaubstage werden gemal dem CAO
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(Tarifvertrag) angesammelt. Aulerdem wird Ihre Agentur Sie bei der
Beantragung von Krankengeld unterstutzen, falls Sie krank werden.

9. Riickreise in lhr Heimatland

Ruckkehr in Ihr Heimatland: Viele Arbeitsagenturen bieten eine
Entschadigung fur lhre Ruckreisen in Ihr Heimatland mehrmals im Jahr an.
Dieser Vorteil ermoglicht es Ihnen, mit Ihrer Familie und lhren Freunden in
Kontakt zu bleiben, wahrend Sie in den Niederlanden arbeiten. Die genauen
Details dieses Vorteils variieren je nach Agentur, daher ist es wichtig, dies vor
Arbeitsbeginn zu besprechen.

10. Praktische Unterstiitzung tiber die Arbeit hinaus

Unterstilitzung im Alltag: Ihre Agentur unterstutzt Sie bei den praktischen
Aspekten des Lebens in den Niederlanden. Ob es darum geht, einen Arzt,
Zahnarzt oder andere Dienstleistungen zu finden, lhre Agentur wird Ihnen
helfen, sich in das niederlandische Leben zu integrieren.
Sprachunterstitzung: Viele Agenturen bieten auch Sprachkurse oder
Ressourcen an, um Ihnen zu helfen, Ihr Niederlandisch zu verbessern. Dies
kann sowohl fur den Alltag als auch fur die Verbesserung der Kommunikation
am Arbeitsplatz nutzlich sein.

11. Rechtliche Rechte

Arbeitsbedingungen: In den Niederlanden haben alle Arbeitnehmer,
einschlieBlich auslandischer Arbeitnehmer, Anspruch auf faire Lohne, sichere
Arbeitsbedingungen und die Wahrung ihrer Rechte. Ihre Agentur wird
sicherstellen, dass alle lhre Rechte gemal® dem niederlandischen Arbeitsrecht
eingehalten werden.
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Slovak - Slovensky

Vstupit’ na novu cestu do Holandska, aby ste za€ali svoju kariéru, je
vzrusujuce, a s dobrou pripravou budete pripraveni za¢at’ tuto novu kapitolu.
Tento sprievodca vam poméze pochopit’, ¢o o¢akavat’, ked’ sa rozhodnete
pracovat’ v Holandsku, a podrobne popisuje vSetko, ¢o vasa pracovna
agentura urobi, aby zabezpecila hladky prechod.

1. Vasa cesta do Holandska

Cestovanie autom: Ak cestujete do Holandska autom, ¢asto vam budu
preplatené naklady na palivo. To sa liSi podla agentury, ale vo vSeobecnosti,
ak pouzivate svoje vlastné vozidlo, mézete oCakavat kompenzaciu za
prejdenu vzdialenost. Je to skvely spésob, ako usetrit na nakladoch na
cestovanie pri ceste do novej prace!

Cestovanie lietadlom: Ak letite do Holandska, vasa agentura sa zvyCajne
postara o cestovné usporiadanie. V niektorych pripadoch mézu pokryt’ vase
naklady na let alebo vam pomact’ s rezervaciou. Agentura vas bude
informovat o presnych detailoch vasSej cesty.

2. Ubytovanie

Pohodiné zivotné podmienky: Po prichode do Holandska vasa agentura
zorganizuje vase ubytovanie. Holandské zakony vyzaduju, aby kazdy
pracovnik mal minimalne 12 m? priestoru, a vasSe ubytovanie bude tieto
zakonné $tandardy spinat. Vasa agentura zabezpedi, aby boli vase Zivotné
podmienky pohodiné a v sulade s predpismi.

Ubytovanie organizované agenturou: Agentury ¢asto ponukaju ubytovanie
blizko vasho pracoviska. To znamena, Ze sa nebudete musiet starat o
hladanie miesta na byvanie. Vase ubytovanie bude jednou z prvych veci,
ktoré vasSa agentura pre vas zorganizuje, aby ste sa mohli sustredit' na svoju
novu pracu bez dodato¢ného stresu.

3. Zdravie a pohoda

Zdravotné poistenie: Jedna z najddlezitejSich veci, ktoru vasa agentura
urobi, je zabezpe it vaSe zdravotné poistenie hned, ako zaCnete pracovat. V
Holandsku je zdravotné poistenie povinné a zaistuje, ze mate pristup k
lekarskej starostlivosti, ked je to potrebné. Toto poistenie pokryva navstevy
lekara, hospitalizacie a dalSie zakladné zdravotné sluzby.

4. Nevyhnutna dokumentacia

BSN (Obcianske servisné €islo): Na pracu v Holandsku budete potrebovat
BSN, €o je vase identifikacné Cislo pre holandsku vladu. Toto Cislo je
potrebné na dariové ucely, registraciu zdravotnej starostlivosti a dalSie. Vasa
pracovna agentura toto Cislo pre vas vybavi, ¢im zabezpeci, Ze mbdzete zaCat
pracovat okamzite bez zdrzani.

Pracovné povolenia a dokumenty: Vasa agentura vam poméze s
vyplnenim potrebnych formularov a zaisti, Ze vSetky vase dokumenty su v
poriadku pred tym, ako zaCnete pracovat. Postara sa o poZadované pracovné
povolenia a iné pravne formality.
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5. Skolenie a certifikacia

Certifikat VCA: Certifikat VCA (Kontrolny zoznam bezpecnosti, zdravia a
Zivotného prostredia pre dodavatefov) sa ¢asto vyZaduje v stavebnom
priemysle z dévodu bezpec€nosti. VasSa agentura zorganizuje jednodnovy kurz,
aby ste ho absolvovali, a v niektorych pripadoch pokryje naklady na kurz.
DalSie pozadované $kolenia: V zavislosti od vasej konkrétnej prace moze
vasSa agentura vyZadovat, aby ste absolvovali dalSie certifikacie alebo kurzy
bezpeclnosti. Zabezpecia, Ze ste plne vySkoleni a pripraveni na svoju rolu.

6. Pracovné podmienky

Pracovna zmluva: Dostanete holandsku pracovnu zmluvu, ktora obsahuje
podmienky vasho zamestnania podla holandskych pracovnych zakonov.
Patria sem pracovné povinnosti, pracovné hodiny, mzda, dni dovolenky a
prispevky na déchodok.

Mzdy a pracovné hodiny: Mzdy sa vyplacaju podla platnej kolektivne;
pracovnej zmluvy (CAO). PocCet pracovnych hodin zavisi od prace, ale vo
vacsine pripadov zamestnanci pracuju 37,5 az 40 hodin tyZzdenne. Vasa
mzda bude vyplacana podfa holandskych Standardov, ¢o zaruCuje spravodlivu
odmenu.

Platba: Mzdu budete dostavat’ pravidelne a vasSa agentura zabezpeci, ze
vSetky platby budu vykonané nacas, priamo na vas bankovy ucet. Okrem toho
vam bude poskytnuta holandska zmluva, takze budete prispievat do
holandského systému socialneho zabezpecenia vratane déchodku a platenej
dovolenky.

7. Doprava

Firemné auto: Ak vaSa praca vyzaduje vozidlo, mnoho agentur ponuka
firemné auto vratane palivovej karty na cestovné naklady. Ak pouZzivate svoje
vlastné vozidlo, dostanete kompenzaciu za prejdené kilometre.

Nastroje: Vasa agentura vam zvycCajne poskytne nastroje potrebné na vasu
pracu, najma v stavebnictve a technickych sektoroch. Tieto nastroje spifiaju
holandské bezpecnostné normy a su nevyhnutné pre kvalitu vykonavane;j
prace.

8. Socialne zabezpecenie a vyhody

Prispevky na dochodok: Praca v Holandsku znamena prispievanie do
doéchodkového systému. Holandsky déchodkovy systém zarucCuje, ze budete
finanCne zabezpeceni, ked odidete do déchodku. Vasa agentura sa postara o
doéchodkové prispevky vo vaSsom mene, takZe sa tym nemusite zaoberat’
sami.

Dovolenka a nemocenské: Mate narok na platené dni dovolenky ako sucast
vasej pracovnej zmluvy. Dni dovolenky sa budu kumulovat na zaklade CAO
(kolektivnej pracovnej zmluvy). Ak ochoriete, agentura vas prevedie
procesom ziadosti 0 nemocenské.

9. Navrat domov

Navrat do vasej krajiny: Mnoho pracovnych agentur ponuka kompenzaciu
za vaSe cesty domov niekolkokrat rocne. Tato vyhoda vam umoznuje
udrziavat kontakt s vasSou rodinou a priatelmi, zatial Co pracujete v
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Holandsku. Presné podrobnosti tejto vyhody sa liSia podfa agentury, takze je
dolezité prediskutovat to s nimi pred zacCiatkom prace.

10. Prakticka podpora mimo prace

 Podpora v kazdodennom zivote: VaSa agentura je tu na to, aby vam
pomohla s praktickymi aspektmi Zivota v Holandsku. Ci uz ide o pomoc pri
hladani lekara, zubara alebo inych sluzieb, vasa agentura vam poskytne
podporu pri integracii do holandského Zivota.

» Jazykova podpora: Mnoho agentur tiez poskytuje jazykové kurzy alebo
zdroje na zlepSenie vasej holandCiny. Toto méze byt uzitocné v
kazdodennom zivote a pri zlepSovani komunikacie na pracovisku.

11. Pravne prava
e Pracovné podmienky: V Holandsku maju vSetci pracovnici, vratane
zahrani¢nych pracovnikov, pravo na spravodlivu mzdu, bezpeéné pracovné

podmienky a reSpektovanie svojich prav. Vasa agentura zabezpedi, Ze vSetky

vase prava budu dodrzané v sulade s holandskymi pracovnymi zakonmi.
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Slovenian - Slovenski

Zacetek nove poti na Nizozemsko za zacetek vase kariere je razburljiv, in z
ustrezno pripravo boste pripravljeni na to novo poglavje. Ta vodnik vam bo
pomagal razumeti, kaj lahko pri¢akujete, ko se odlo€ite za delo na
Nizozemskem, in opisuje vse, kar bo vasa zaposlitvena agencija storila, da bo
vas prehod nemoten.

1. Vasa pot na Nizozemsko

Potovanje z avtomobilom: Ce se na Nizozemsko peljete z avtomobilom,
boste pogosto prejeli povracilo stroskov goriva. To se razlikuje glede na
agencijo, vendar na splosno, Ce potujete z lastnim vozilom, lahko pricakujete
nadomestilo za prevozeno razdaljo. To je odlicen nacin za prihranek
potovalnih stroSkov na poti do vase nove sluzbe!

Letenje na Nizozemsko: Ce letite na Nizozemsko, vasa agencija obi¢ajno
poskrbi za potovalne aranzmaje. V nekaterih primerih lahko krijejo vase
stroSke leta ali pomagajo pri rezervaciji. Agencija vas bo obvestila o natan¢nih
podrobnostih vasega potovanja.

2. Nastanitev

Udobni bivalni pogoji: Ko prispete na Nizozemsko, bo vasa agencija uredila
vaso nastanitev. Nizozemski zakon zahteva, da ima vsak delavec vsaj 12 m?
prostora, in vaSa nastanitev bo izpolnjevala te pravne standarde. Vasa
agencija bo zagotovila, da bodo vasi bivalni pogoji udobni in v skladu s
predpisi.

Agencijsko urejeno bivanje: Pogosto agencije ponujajo nastanitev blizu
vasega delovnega mesta. To pomeni, da vam ne bo treba skrbeti za iskanje
kraja za bivanje. VaSa nastanitev je ena prvih stvari, ki jih bo vasa agencija
uredila za vas, kar vam omogoc€a, da se osredotocite na novo sluzbo brez
dodatnega stresa.

3. Zdravje in dobro pocutje

Zdravstveno zavarovanje: Ena najpomembnejSih stvari, ki jih bo vasa
agencija uredila, je zdravstveno zavarovanje, takoj ko zaCnete delati. Na
Nizozemskem je zdravstveno zavarovanje obvezno in zagotavlja, da imate
dostop do zdravstvene oskrbe, ko jo potrebujete. To vkljuCuje obiske pri
zdravniku, bolniSni€no zdravljenje in druge osnovne zdravstvene storitve.

4. Bistvena dokumentacija

BSN (drzavna Stevilka drzavljana): Za delo na Nizozemskem potrebujete
BSN, vaso identifikacijsko Stevilko za nizozemsko vlado. Potrebna je za
davéne namene, zdravstveno registracijo in ve€. Vasa agencija bo uredila
pridobitev BSN, kar vam bo omogocilo, da takoj zaCnete delati brez zamud.
Delovna dovoljenja in dokumenti: Vasa agencija vam bo pomagala izpolniti
vse potrebne dokumente in zagotovila, da bodo vsi vasi papirji urejeni pred
zaCetkom dela. Poskrbeli bodo za delovna dovoljenja in druge pravne
zahteve.

5. Usposabljanje in certifikacija
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o VCA certifikat: VCA (Varnost, zdravje in okolje pri delu) certifikat je pogosto
zahtevan v gradbeni industriji zaradi varnosti. Vasa agencija bo organizirala
enodnevni te€aj in v nekaterih primerih pokrila stroske tecCaja.

e Druga potrebna usposabljanja: Glede na vaso sluzbo vas lahko agencija
zahteva, da opravite dodatne certifikacije ali varnostne teCaje. Poskrbeli bodo,
da boste popolnoma pripravljeni na vaso viogo.

6. Pogoji zaposlitve

e Pogodba o zaposlitvi: Prejeli boste nizozemsko pogodbo o zaposlitvi, Ki
opisuje pogoje dela v skladu z nizozemsko delovno zakonodajo. To vkljuCuje
delovne obveznosti, delovni Cas, placo, dopust in pokojninske prispevke.

e Place in delovni ¢as: PlacCe se izplaCujejo v skladu s kolektivho pogodbo
(CAO). Stevilo delovnih ur je odvisno od sluzbe, vendar zaposleni obi¢ajno
delajo od 37,5 do 40 ur na teden. Vasa placa bo izplacana v skladu z
nizozemskimi standardi.

¢ Placilo: Placilo boste prejemali redno, vasa agencija pa bo zagotovila, da bo
vse izplacano pravoCasno na vas bancni racun. Poleg tega boste prispevali v
nizozemski sistem socialne varnosti.

7. Prevoz
e Sluzbeni avtomobil: Ce vasa sluzba zahteva vozilo, mnoge agencije
ponujajo sluzbeni avto, vkljuéno s kartico za gorivo. Ce uporabljate lastno
vozilo, boste prejeli povracCilo za prevozene kilometre.
e Orodja: VaSa agencija vam bo zagotovila potrebna orodja, zlasti v
gradbenistvu in tehnicnih sektorjih.

8. Socialna varnost in ugodnosti
e Prispevki za pokojnino: Na Nizozemskem boste prispevali v pokojninski
sistem. VaSa agencija bo uredila pokojninske prispevke v vaSem imenu.
e Dopust in bolniSka odsotnost: Upraviceni ste do platanega dopusta in
vodenja bolniSke odsotnosti, Ce zbolite.

9. Potovanje domov i
e Vrnitev vdomovino: Stevilne agencije ponujajo povracilo stroSkov za
potovanje domov nekajkrat na leto.

10. Prakti€na podpora izven dela
e Podpora pri vsakodnevnem zivljenju: Vasa agencija vam bo pomagala pri
integraciji v nizozemsko zivljenje.
o Jezikovna podpora: Stevilne agencije ponujajo jezikovne tecaje ali vire za
izboljSanje vasega znanja nizozemscine.

11. Pravice delavcev

e Delovni pogoji: Na Nizozemskem so vsi delavci upraviceni do postenega
placila, varnih pogojev in spostovanja njihovih pravic.
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Lithuanian - Lietuviy

Pradéti nauja kelione j Nyderlandus, kad pradétuméte savo karjera, yra
jaudinantis zingsnis, ir tinkamai pasiruosus busite pasirenge Siam naujam
gyvenimo etapui. Sis vadovas padés suprasti, ko tikétis nusprendus dirbti
Nyderlanduose, ir aprasys viska, kg jusy jdarbinimo agentiira padarys, kad
jusy peréjimas buty sklandus.

1. Jusy kelioné j Nyderlandus

Kelioné automobiliu: Jei vykstate | Nyderlandus automobiliu, daZznai gausite
kompensacijg uz degaly iSlaidas. Tai priklauso nuo agentaros, taCiau paprastai,
keliaudami savo transporto priemone, galite tikétis kompensacijos uz nuvaziuotg
atstuma. Tai puikus budas sutaupyti kelionés iSlaidy keliaujant j naujg darba!
Skrydis j Nyderlandus: Jei skrendate j Nyderlandus, jusy agentdra paprastai
pasiripina kelionés organizavimu. Kai kuriais atvejais jie padengia skrydzio iSlaidas
arba padeda su biliety uzsakymu. Agentira jus informuos apie visas kelionés
detales.

2. Apgyvendinimas

Patogios gyvenimo salygos: Atvykus j Nyderlandus, jusy agentira pasirapins jusy
apgyvendinimu. Pagal Nyderlandy jstatymus, kiekvienam darbuotojui turi bati skirta
bent 12 m? ploto, o jusy bustas atitiks Siuos teisés reikalavimus. Agentira uztikrins,
kad gyvenimo sglygos buty patogios ir atitikty reglamentus.

Agenturos organizuojamas bustas: Daznai agenturos sitlo apgyvendinimg netoli
jusy darbo vietos. Tai reiskia, kad jums nereikés rupintis busto paieSka. Jusy bustas
bus viena pirmyjy detaliy, kurias jusy agentira sutvarkys, kad galétuméte susitelkti j
naujg darbg be papildomo streso.

3. Sveikata ir geroveé

Sveikatos draudimas: Vienas svarbiausiy dalyky, kuriuos jasy agentura padarys, —
tai jusy sveikatos draudimo sutvarkymas, kai tik pradesite dirbti. Nyderlanduose
sveikatos draudimas yra privalomas ir uztikrina, kad prireikus galétuméte gauti
medicinine priezilrg. Draudimas apima vizitus pas gydytojg, gydyma ligoninéje ir
kitas batinas sveikatos paslaugas.

4. Batini dokumentai

BSN (pilie€iy aptarnavimo numeris): Norint dirbti Nyderlanduose, jums reikés
BSN, kuris yra jusy asmens identifikacijos numeris Nyderlandy vyriausybei. Jis
reikalingas mokesciy deklaravimui, sveikatos registracijai ir kt. JUsy agentira
sutvarkys BSN gavima, kad galétuméte pradeti dirbti nedelsiant.

Darbo leidimai ir dokumentai: Jisy agentira padeés sutvarkyti visus reikalingus
dokumentus ir uztikrins, kad visi dokumentai buty tvarkingi prie§ pradedant darba.
Jie pasirapins darbo leidimais ir kitais teisiniais formalumais.

5. Mokymai ir sertifikatai

VCA sertifikatas: VCA (Saugos, sveikatos ir aplinkos patikros rangovams)
sertifikatas daznai reikalingas statyby sektoriuje dél saugumo reikalavimy. Jusy
agentdra suorganizuos vienos dienos kursus ir kai kuriais atvejais padengs su jais
susijusias iSlaidas.
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Kiti batini mokymai: Priklausomai nuo jasy darbo pobudzio, agentira gali reikalauti
kity sertifikaty ar saugumo kursy. Jie uztikrins, kad busite visiSkai pasiruosSe savo
pareigoms.

6. Darbo salygos

Darbo sutartis: Jus gausite olandiSkg darbo sutartj, kurioje aprasytos jusy darbo
salygos pagal Nyderlandy darbo teise. Tai apima darbo pareigas, darbo valandas,
atlyginimg, atostogas ir pensijos jmokas.

Atlyginimai ir darbo valandos: Atlyginimai mokami pagal taikomg kolektyvine
darbo sutartj (CAO). Darbo valandy skaicius priklausys nuo darbo pobudzio, bet
daZniausiai darbuotojai dirba 37,5-40 valandy per savaite. Jusy atlyginimas bus
mokamas pagal Nyderlandy standartus.

Mokéjimas: Jusy atlyginimas bus mokamas reguliariai, o agentura uZztikrins, kad
visos iSmokos bus atliktos laiku j jisy banko sgskaitg.

7. Transportas

Jmonés automobilis: Jei jusy darbas reikalauja transporto priemonés, daugelis
agentury sidlo jmonés automobilj su kuro kortele. Jei naudojatés savo transportu,
jums bus kompensuojamas nuvaziuotas atstumas.

Jrankiai: Jusy agentdra suteiks reikalingus jrankius, ypac statyby ir technikos
sektoriuose.

8. Socialinis draudimas ir iSmokos

Pensijos jmokos: Dirbdami Nyderlanduose, prisidésite prie pensijy sistemos. Jusy
agentura pasirapins pensijos jmokomis uz jus.

Atostogos ir nedarbingumo atvejai: Jus turite teise j apmokamas atostogas pagal
darbo sutart;.

9. Kelioné atgal namo
Grjzimas j gimtajg Salj: Daugelis agentury kelis kartus per metus kompensuoja
kelionés atgal iSlaidas.

10. Praktiné pagalba uz darbo riby

Pagalba kasdieniame gyvenime: Jusy agentura pades prisitaikyti prie gyvenimo
Nyderlanduose, pavyzdZziui, surasti gydytojg ar odontologa.

Kalbos pagalba: Daugelis agentary sitlo kalby kursus ar iSteklius, kad
pagerintumete olandy kalbos Zinias.

11. Teisinés teisés

Darbo salygos: Nyderlanduose visi darbuotojai, jskaitant uzsieniecius, turi teise |
sgziningg atlyginimg ir saugias darbo sglygas.
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Estonian - Eesti keel

Alustada uut teekonda Hollandisse, et oma karjaari alustada, on ponev samm,
ja oige ettevalmistusega olete valmis seda uut peatiikki alustama. See juhend
aitab teil moéista, mida oodata, kui otsustate Hollandis to6tada, ning kirjeldab
koike, mida teie todagentuur teeb, et tagada sujuv Uleminek.

1. Teie teekond Hollandisse

Autoga reisimine: Kui s6idate Hollandisse autoga, hlvitatakse teile sageli
kUtusekulud. See séltub agentuurist, kuid Uldiselt vdite oma sdidukiga reisides
oodata huvitist labitud vahemaa eest. See on suureparane viis reisimiskulude
saastmiseks teel oma uuele tookohale!

Lennureis Hollandisse: Kui lendate Hollandisse, korraldab teie agentuur tavaliselt
reisikorraldused. Mdnel juhul katavad nad lennupiletite kulud vdi aitavad
broneerimisega. Agentuur teavitab teid tapsetest reisikorraldustest.

2. Majutus

Mugavad elutingimused: Kui jbuate Hollandisse, korraldab teie agentuur teile
majutuse. Hollandi seadus nduab, et igal tootajal oleks vahemalt 12 m? suurune
eluruum, ja teie majutus vastab nendele seaduslikele standarditele. Agentuur tagab,
et teie elutingimused on mugavad ja nduetele vastavad.

Agentuuri korraldatud elukoht: Tihti pakuvad agentuurid majutust tookoha
laheduses. See tahendab, et te ei pea muretsema elukoha leidmise parast. Teie
elukoht on Uks esimesi asju, mille agentuur teile korraldab, véimaldades teil
keskenduda oma uuele t6ole ilma lisapingeta.

3. Tervis ja heaolu

Tervisekindlustus: Uks olulisemaid asju, mida teie agentuur teeb, on
tervisekindlustuse korraldamine kohe parast t66le asumist. Hollandis on
tervisekindlustus kohustuslik ja tagab juurdepaasu meditsiinilisele abile. See katab
arstivisiidid, haiglaravi ja muud vajalikud tervishoiuteenused.

4. Vajalikud dokumendid

BSN (kodaniku teenindusnumber): Hollandis to6tamiseks on teil vaja BSN-i, mis
on teie isikut tdendav number Hollandi valitsuse jaoks. Seda on vaja maksude,
tervishoiu registreerimise ja muu jaoks. Teie agentuur korraldab BSN-i, et saaksite
toole hakata ilma viivitusteta.

Tooload ja dokumendid: Teie agentuur aitab teil taita kdik vajalikud paberid ja
tagab, et kdik dokumendid on korras enne t66 alustamist. Nad hoolitsevad t66lubade
ja muude juriidiliste kisimuste eest.

5. Koolitus ja sertifikaadid

VCA sertifikaat: VCA (Tooohutuse, tervise ja keskkonna kontrollnimekiri) sertifikaat
on ehitustdostuses sageli ndutav ohutuse tagamiseks. Teie agentuur korraldab
Uhepaevase kursuse ja monel juhul katab ka kulud.

Muud vajalikud koolitused: Sdltuvalt teie konkreetsest ametikohast voib agentuur
nduda muude sertifikaatide voi ohutuskoolituste labimist. Nad tagavad, et olete oma
toOks taielikult ette valmistatud.
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6. Tootingimused

Tooleping: Teile antakse Hollandi to6oleping, kus on kirjas to6tingimused vastavalt
Hollandi to0seadustele. See hdlmab tooulesandeid, tobaega, palka, puhkust ja
pensionimakseid.

Palgad ja tooaeg: Palk makstakse vastavalt kehtivale kollektiiviepingule (CAQO).
Tootundide arv soltub toost, kuid enamasti tootavad tootajad 37,5—40 tundi nadalas.
Teie palk makstakse vastavalt Hollandi standarditele, tagades Giglase tasu.

Makse: Teile makstakse regulaarselt ja agentuur tagab, et kdik maksed tehakse
digeaegselt otse teie pangakontole.

7. Transport

Tooauto: Kui teie t66 nduab sdidukit, pakuvad paljud agentuurid td6autot koos
kUtusekaardiga. Kui kasutate oma soéidukit, huvitatakse teile todle sdidetud
kilomeetrite eest.

Tooriistad: Teie agentuur varustab teid t60 jaoks vajalike tooriistadega, eriti ehitus-
ja tehnilistes sektorites.

8. Sotsiaalkindlustus ja huvitised

Pensionimaksed: Hollandis to6tades maksate pensionifondi. Teie agentuur
hoolitseb pensionimaksete eest teie nimel.

Puhkus ja haigusleht: Teil on digus tasulisele puhkusele vastavalt toolepingule.
Samuti juhendab agentuur teid haiguslehe taotlemise protsessis.

9. Reisimine tagasi kodumaale
Tagasisoit kodumaale: Paljud agentuurid kompenseerivad teie reisimiskulud
kodumaale mitu korda aastas.

10. Praktiline tugi valjaspool t66d

Igapaevaelu tugi: Teie agentuur toetab teid praktilistes kisimustes, nagu arsti,
hambaarsti voi muude teenuste leidmine Hollandis.

Keeledpe: Paljud agentuurid pakuvad keelekursusi vdi ressursse, et aidata teil oma
hollandi keele oskust parandada.

11. Oiguslikud digused

Tootingimused: Hollandis on kdigil tootajatel, sealhulgas valistootajatel, digus
diglasele palgale, turvalistele too6tingimustele ja oma diguste austamisele.

43



Latvian — Latviski

Uzsakt jaunu celojumu uz Niderlandi, lai saktu savu karjeru, ir aizraujosi, un ar
pareizu sagatavosanos jiis biisiet gatavi uzsakt $o jauno nodalu. St
rokasgramata palidzés jums saprast, ko sagaidit, kad nolemjat stradat
Niderlandé, un izklasta visu, ko jiisu darba agentira daris, lai nodrosinatu jlisu
pareju bez sarezgijumiem.

1. Jusu celojums uz Niderlandi

Celosana ar automasinu: Ja dodaties uz Niderlandi ar automasinu, biezi tiek
kompensétas degvielas izmaksas. Tas atSkiras atkariba no agentdras, bet kopuma,
celojot ar savu transportlidzekli, varat sagaidit kompensaciju par nobraukto attalumu.
Tas ir lielisks veids, ka ietaupit cela izdevumus, dodoties uz jauno darbu!

Lidosana uz Niderlandi: Ja lidojat uz Niderlandi, jisu agentlra parasti organizé
celojuma planu. Dazos gadijumos vini sedz lidojuma izmaksas vai palidz ar
rezervaciju. Agentlra informés jds par precizam celojuma detalam.

2. Apmesanas vieta

Erti dzives apstakli: P&c ierasanas Niderlandé jasu agentdra nodro3inas jums
dzivesvietu. Niderlandes likumi paredz, ka katram darbiniekam ir jabat vismaz 12 m?
dzivojamas telpas, un jusu majoklis atbildis Siem juridiskajiem standartiem. Jisu
agentdra nodroSinas, ka dzives apstakli ir érti un atbilst noteikumiem.

Agentiras organizéta dzivesvieta: Biezi vien agenttras piedava majokli netalu no
jusu darba vietas. Tas nozimé, ka jums nebUs jauztraucas par dzivesvietas
atrasanu. Dzlvesvieta bis viena no pirmajam lietam, ko jisu agentdra nokartos,
laujot jums koncentréties uz jauno darbu bez papildu stresa.

3. Veseliba un labklajiba

Veselibas apdrosinasana: Viena no svarigakajam lietam, ko jdsu agentdra izdarfs,
ir veselibas apdroSinasanas noformésana, tiklidz saksiet stradat. Niderlandé
veselibas apdroSinasana ir obligata, un ta nodrosSina piekluvi mediciniskajai aprupei.
Ta segs arsta vizites, slimnicas arstéSanu un citus butiskus veselibas pakalpojumus.

4. NepiecieSama dokumentacija

BSN (pilsonu apkalpoSanas numurs): Lai stradatu Niderlandé, jums ir
nepiecieSams BSN, kas ir jusu identifikacijas numurs Niderlandes valdibai. Tas ir
nepiecieSams nodok|u maksajumiem, veselibas apripei un citiem mérkiem. Jisu
agentdra palidzés nokartot BSN, lai jus varétu nekavéjoties sakt darbu.

Darba atlaujas un dokumenti: JGisu agentira palidzés jums aizpildit
nepiecieSamos dokumentus un parliecinasies, ka viss ir kartiba pirms darba
sakSanas. Vini nokartos darba atlaujas un citas juridiskas formalitates.

5. Apmaciba un sertifikacija

VCA sertifikats: VCA (DroSibas, veselibas un vides kontrolsaraksts) sertifikats biezi
ir nepiecieSams biivniecibas nozaré droSibas apsvérumu dé|. Jisu agentira
organizes vienas dienas kursu un dazos gadijumos segs ar to saistitas izmaksas.
Citas nepiecieSamas apmacibas: Atkariba no jisu amata jasu agentdra var
pieprasit citus sertifikatus vai droSibas kursus. Vini nodrosinas, ka esat pilniba
sagatavoti savai lomai.
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6. Darba nosacijumi

Darba ligums: Jus sanemsiet Niderlandes darba ligumu, kura ir izklastiti darba
nosacijumi saskana ar Niderlandes darba likumiem. Tas ietver darba pienakumus,
darba stundas, algu, atvalinajuma dienas un pensijas iemaksas.

Alga un darba stundas: Algas tiek maksatas saskana ar piemérojamo kolektivo
darba ligumu (CAQ). Darba stundu skaits ir atkarigs no darba veida, tacu lielakoties
darbinieki strada 37,5—40 stundas nedéla. Alga tiek izmaksata saskana ar
Niderlandes standartiem, nodroSinot taisnigu atalgojumu.

Maksajumi: JUs sanemsiet algu regulari, un jisu agentlra nodrosSinas, ka visi
maksajumi tiek veikti laika, tieSi uz jusu bankas kontu.

7. Transports

Darbam paredzéta automasina: Ja jusu darbs prasa transportlidzekli, daudzas
agentiras piedava darba automasinu ar degvielas karti. Ja izmantojat savu
automasinu, jums kompensés nobrauktos kilometrus.

Darba riki: Jisu agentlra nodroSinas nepiecieSamos darba rikus, Tpasi blvniecibas
un tehniskajos sektoros.

8. Sociala drosiba un pabalsti

Pensijas iemaksas: Stradajot Niderlandé, jus veiksiet iemaksas pensiju fonda. Jusu
agentdra rlpésies par pensijas iemaksam jasu varda.

Atvalinajums un slimibas lapas: Jums ir tiesibas uz apmaksatam atvalingjuma
dienam saskana ar darba ligumu.

9. Celojumi atpakal uz majam
Atgriesanas dzimtené: Daudzas darba agentiras sedz cela izdevumus uz majam
vairakas reizes gada.

10. Praktiska palidziba arpus darba

Atbalsts ikdienas dzive: Jisu agentira sniegs atbalstu praktiskos jautajumos,
pieméram, arsta vai zobarsta atrasana.

Valodas atbalsts: Daudzas agentiiras piedava valodu kursus vai resursus, lai
uzlabotu jusu holandieSu valodas prasmes.

11. Darbinieku tiesibas

Darba apstakli: Niderlandé visiem darbiniekiem, ieskaitot arzemju darbiniekus, ir
tiestbas uz taisnigu algu, droSiem darba apstakliem un savu tiesibu ievéroSanu.
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Czech — CeStina

Vydat se na novou cestu do Nizozemska za uc¢elem zahajeni kariéry je
vzrusujici krok a se spravnou pripravou budete pripraveni zaéit tuto novou
kapitolu. Tato prirucka vam pomitize pochopit, co mizete oc¢ekavat, kdyz se
rozhodnete pracovat v Nizozemsku, a popisuje vSe, co vase pracovni agentura
udéla, aby byl vas prechod hladky.

1. VaSe cesta do Nizozemska

Cestovani autem: Pokud jedete do Nizozemska autem, ¢asto vam budou
proplaceny naklady na pohonné hmoty. To se liSi podle agentury, ale obecné plati,
Ze pokud cestujete vlastnim vozidlem, muzete oCekavat kompenzaci za ujetou
vzdalenost. Je to skvély zpusob, jak uSetfit naklady na cestu pfi nastupu do nové
prace!

Let do Nizozemska: Pokud letite do Nizozemska, vaSe agentura obvykle zafidi
vSechny cestovni plany. V nékterych pfipadech mohou pokryt naklady na let nebo
vam pomoci s rezervaci. Agentura vam poskytne pfesné podrobnosti ohledné vasi
cesty.

2. Ubytovani

Pohodiné zivotni podminky: Po pfijezdu do Nizozemska vaSe agentura zafidi vase
ubytovani. Nizozemské zakony vyzaduji, aby mél kazdy pracovnik k dispozici
alespon 12 m? prostoru, a vase ubytovani tyto pravni normy splni. Agentura zajisti,
aby vaS$e Zivotni podminky byly pohodIné a v souladu s pfedpisy.

Ubytovani zafizené agenturou: Agentury ¢asto poskytuji ubytovani blizko vaseho
pracovisté. To znamena, ze se nebudete muset starat o hledani mista k bydleni.
Ubytovani je jednou z prvnich véci, které pro vas agentura zafidi, coz vam umozni
soustfedit se na novou praci bez zbyte¢ného stresu.

3. Zdravi a pohoda

zdravotni pojisténi, jakmile zaCnete pracovat. V Nizozemsku je zdravotni pojisténi
povinné a zajistuje vam pfistup k Iékarské péci v pfipadé potfeby. To zahrnuje
navstévy u Iékafe, nemocnicni oSetfeni a dalSi nezbytné zdravotnické sluzby.

4. Dullezité dokumenty

BSN (ob¢anské servisni €islo): Pro praci v Nizozemsku budete potfebovat BSN,
coz je vaSe identifikacni Cislo pro nizozemskou vladu. Je nezbytné pro danové ucely,
registraci ve zdravotnictvi a dalSi oblasti. Vase agentura vam zajisti BSN, aby vam
umoznila zacit pracovat okamzité bez zpozdéni.

Pracovni povoleni a dokumenty: VVasSe agentura vam pomuze vyplnit vSechny
potfebné dokumenty a zajisti, aby vSe bylo v pofadku pfed zahajenim prace. Postara
se o pracovni povoleni a dalSi pravni formality.

5. Skoleni a certifikace

Certifikat VCA: Certifikat VCA (Bezpecnost, zdravi a Zivotni prostredi) je Casto
vyzadovan v odvétvi stavebnictvi z dliivodu bezpec€nosti. Vase agentura pro vas
zajisti jednodenni kurz a v nékterych pfipadech pokryje i jeho naklady.
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DalSi potiebna Skoleni: V zavislosti na vasi pracovni pozici mize agentura
pozadovat dalSi certifikace nebo bezpecCnostni kurzy. Zajisti, abyste byli na svou roli
pIné pfipraveni.

6. Pracovni podminky

Pracovni smlouva: Obdrzite nizozemskou pracovni smlouvu, ktera stanovi
podminky vaseho zaméstnani v souladu s nizozemskymi pracovnimi zakony. To
zahrnuje pracovni povinnosti, pracovni dobu, mzdu, dovolenou a pfispévky na penzi.
Mzdy a pracovni doba: Mzdy jsou vyplaceny podle platné kolektivni smlouvy
(CAO). Pocet pracovnich hodin zavisi na pracovni pozici, ale vétSinou zaméstnanci
pracuji 37,5 az 40 hodin tydné. Vase mzda bude vyplacena podle nizozemskych
standarda.

Platby: Mzdu budete dostavat pravidelné, a agentura zajisti, aby vS8echny platby
byly provedeny v€as pfimo na vas bankovni ucet.

7. Doprava

Sluzebni viz: Pokud vase prace vyzaduje vozidlo, mnoho agentur poskytuje
sluzebni viz v€etné palivové karty. Pokud pouzivate vlastni vozidlo, budete
kompenzovani za ujeté kilometry.

Naradi: VaSe agentura vam poskytne nastroje potfebné pro praci, zejména ve
stavebnictvi a technickych sektorech.

8. Socialni zabezpeceni a benefity

Prispévky na penzi: Prace v Nizozemsku znamena, ze budete pfispivat na penzijni
systém. VaSe agentura zajisti penzijni pfispévky za vas.

Dovolena a nemocenska: Mate narok na placenou dovolenou jako soucast
pracovni smlouvy. Agentura vas také provede procesem ziskani nemocenské v
pfipadé nemoci.

9. Cestovani zpét domu
Navrat do domovské zemé: Mnoho agentur nabizi kompenzaci za cestu zpét domu
nékolikrat rocné.

10. Prakticka podpora mimo praci

Podpora v kazdodennim zivoté: Vase agentura vam pomUze s praktickymi aspekty
Zivota v Nizozemsku, jako je hledani I€ékafe, zubarfe nebo jinych sluzeb.

Jazykova podpora: Mnoho agentur nabizi jazykoveé kurzy nebo zdroje, které vam
pomohou zlepSit znalost nizozemstiny.

11. Pracovni prava

Pracovni podminky: V Nizozemsku maji vSichni pracovnici, v€etné zahrani¢nich
pracovnikl, pravo na spravedlivou mzdu, bezpecné pracovni podminky a
respektovani svych prav.
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